Ubersicht Soziales

Wilfried Wendler
Alte Bergstr. 2
08344 Grinhain-Beierfeld

Telefon: 03774/644610
E-Mail: wilfried.wendler@wwendler.de

Internet: www.glaubens-und-lebenshilfe.de



mailto:wilfried.wendler@wwendler.de
http://www.glaubens-und-lebenshilfe.de/

In dieser Broschiire finden Sie eine Ubersicht iiber soziale Fragen und Leistungen in der Bundesrepublik
Deutschland. Es handelt sich hier einen vorldufigen Uberblick. Die hier aufgefiihrten Leistungen sind
noch unvollzdhlig. Fiir die Richtigkeit der Angaben kann keine Gewéhr libernommen werden.
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1 Arbeitsforderung

Der Beitragssatz zur Arbeitsforderung betrigt zur Zeit 4,2 Prozent.

1.1 Arbeitslosengeld 1

1.1.1 Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat

— wer arbeitslos ist,

- sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet hat und

- die Anwartschaftszeit erfiillt.
Anwartschaftszeit: Wer in den letzten zwei Jahren vor der Arbeitslosmeldung mindestens 12 Monate
in einem versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis gestanden hat.

1.1.2 Anspruchsdauer

Dauer des Beschiftigungsver- Vollendung des ... Lebensjahres Anspruchsdauer nach Monaten
héiltnisses innerhalb der letzten
drei Jahre vor Arbeitslosmel-
dung (in Monaten)

12 6
16

20 10
24 12
30 55 15
36 55 18

1.1.3 Hohe des Arbeitslosengeldes

67% des Leistungsentgelts mit mindestens einem Kind
60% des Leistungsentgelts ohne Kind

Das Leistungsentgelt berechnet sich aus den letzten Bruttoarbeitsentgelt abziiglich Sozialverscherungs-
beitrdge, Kirchensteuer u.4.



1.1.4 Leistungen

Im Rahmen der Arbeitsforderung werden folgende Leistungen erbracht:
- Berufsberatung

- Vermittlung von Arbeits- und Ausbildungsplédtzen

- Hilfen zur Verbesserung der Beschéftigungschancen

- sonstige Forderung der beruflichen Eingliederung

- Entgeltersatzleistungen

- Arbeitgeberberatung

1.1.5 Gesetze

SGB III, Arbeitsteilzeitgesetz, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Gesetz zur Bekdmpfung der illegalen
Beschiftigung

1.2 Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (ABM)

Eine Vermittlung in eine ABM ist bei vorliegender Arbeitslosigkeit moglich, wenn allein durch die
Forderung in der Mallnahme eine Beschéaftigungsaufnahme erfolgen kann.

Die Forderungsdauer betrdgt in der Regel 12 Monate. Sie darf bis zu 24 Monaten dauern, wenn an der
Durchfithrung der Arbeiten ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht oder Trager die Ver-
pflichtung libernimmt, dass die zugewiesenen Arbeitnehmer in ein Dauerarbeitsverhiltnis {ibernommen
werden. Bei dlteren Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Erweiterung der
Forderungsdauer auf bis zu 35 Monaten moglich.

1.3 Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern, die schwer vermittelbar sind, Zuschiisse zu
den Arbeitsentgelten erhalten. Der Eingliederungszuschuss darf 50% des Arbeitsentgeltes einschlieBlich
des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht iibersteigen und léngstens fiir zwolf
Monate gezahlt werden.

1.4 Forderung der Berufsausbildung

Das Arbeitsforderungsrecht sieht vielféltige Moglichkeiten zur Férderung von jungen Menschen vor, die
eine Ausbildung anstreben:

- Berufsorientierung: In den Berufsinformationszentren (BIZ) der Agenturen fiir Arbeit stehen umfang-
reiche Materialien zur Selbstinformation iiber Ausbildung, Studium und Beruf zur Verfiigung.

- Berufsberatung fiir Ratsuchende in Fragen der Berufsausbildung,

- Vermittlung von Ausbildungsplétzen.

- Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen: Fiir Jugendliche, die aus den verschiedensten Griinden
noch keine Berufsausbildung antreten konnten, organisieren die Agenturen fiir Arbeit berufsvorberei-
tende Bildungsmalnahmen. Sie dienen der beruflichen Orientierung, der Berufsfindung oder der ge-
zielten Vorbereitung auf eine Ausbildung.



- Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH): Wéhrend einer betrieblichen Ausbildung konnen Auszu-
bildende zusétzliche Lernunterstiitzung erhalten.

- Berufsausbildung in auBlerbetrieblichen Einrichtungen: Fiir junge Menschen, die aufgrund individu-
eller Schwierigkeiten keine betriebliche Ausbildung absolvieren kdnnen, besteht die Moglichkeit,
eine anerkannte Ausbildung in einer auBBerbetrieblichen Einrichtung zu beginnen und ggf. auch bis
zum Abschluss fortzufiihren.

Als zusitzliche Hilfen konnen gewahrt werden:

Ubergangshilfen:
Nach Abbruch oder erfolgreicher Beendigung einer Ausbildung konnen Auszubildende zusédtzliche Lern-
unterstiitzung erhalten.

Aktivierungshilfen:

Gefordert werden niederschwellige Angebote im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und Beschéfti-
gung, die Jugendliche, die auf andere Weise nicht erreicht werden konnen, fiir eine berufliche Qualifi-
zierung motivieren.

Beschiftigung begleitende Eingliederungshilfen:

Zuschiisse an Triger, wenn forderungsbediirftigen Arbeitnehmern durch zusétzliche Hilfen die betriebli-
che Eingliederung ermdéglicht und die Aussichten auf dauerhafte berufliche Eingliederung verbessert
werden.

Sozialpidagogische Begleitung bei Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz:
Arbeitgeber konnen durch Ubernahme der Kosten fiir eine notwendige sozialpddagogische Begleitung
wéhrend einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz gefordert werden.

Sonderprogramm des Bundes zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ-Programm):
Jugendlichen mit eingeschridnkten Vermittlungschancen werden Perspektiven fiir den Einstieg in die be-
rufliche Ausbildung er6ffnet.

Dafiir stehen 25.000 Plétze fiir eine betrieblich durchgefiihrte Einstiegsqualifizierung zur Verfligung. Im
Rahmen des Programms erhalten Arbeitgeber auf Antrag als Zuschuss des Bundes zum Unterhalt des
Jugendlichen eine monatliche Vergiitung der Einstiegsqualifizierung bis zu 192 Euro zuziiglich des pau-
schalisierten Gesamtsozialversicherungsbeitrages erstattet.

Sach- und Personalkosten sind durch die Betriebe selbst zu tragen.

1.5 Forderung der beruflichen Weiterbildung

Arbeitnehmer konnen bei der Teilnahme an beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

- die Weiterbildung fiir eine berufliche Eingliederung bei bestehender Arbeitslosigkeit notwendig ist,

- die Agentur flir Arbeit den Arbeitnehmer vor Beginn der Weiterbildung beraten hat und

- die WeiterbildungsmaBnahme sowie der Trige fiir die Forderung zugelassen sind.

Von der Agentur fiir Arbeit konnen folgende Kosten iibernommen werden:
Lehrgangskosten

Fahrkosten

Kosten fiir die auswirtige Unterbringung und Verpflegung

- Kinderbetreuungskosten (130,- € monatlich je Kind).



1.6 Geldleistungen auller Arbeitslosengeld

1.6.1 Insolvenzgeld

Insolvenzgeld wird gezahlt, wenn der Arbeitgeber zahlungsunfdhig ist und der Arbeitnehmer ihm zu-
stehende Arbeitsentgelte nicht erhalten hat. Anspruch auf Insolvenzgeld hat der Arbeitnehmer fiir
Arbeitsentgeltanspriiche aus den letzten drei Monaten des Arbeitsverhidltnisses vor Insolvenzer6ffnung.

Die Hohe des Insolvenzgeldes ist gleich dem Nettoarbeitsentgelt der letzten der drei Monate vor Insol-
venzerdffnung, das an den Arbeitnehmer nicht gezahlt wurde, soweit es die monatliche Beitragsbe-
messungsgrenze der Arbeitslosenversicherung nicht iibersteigt. Auch die noch ausstehenden Pflichtbeitra-
ge zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fiir den gleichen Zeitraum
werden bezahlt.

Der Antrag muss grundsétzlich innerhalb von zwei Monaten nach Eintritt der Insolvenz gestellt werden.

1.6.2 Kurzarbeitergeld

Wenn Betriebe z.B. aus wirtschaftlichen Griinden die Arbeitszeit voriibergehend verringern und Kurz-
arbeit anzeigen, zahlt die Agentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld.

1.6.2.1 Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Kurzarbeitergeld hat, wer wegen des Arbeitsausfalls ein vermindertes oder gar kein
Arbeitsentgelt erhélt und der Arbeitsausfall erheblich ist. Der Arbeitsausfall ist erheblich, wenn in einem
Kalendermonat mindestens ein Drittel der im Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer von einem Ent-
geltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sind.

1.6.2.2 Hohe des Kurzarbeitergeldes

Die Hohe wird auf der Grundlage des Differenzbetrages zwischen dem Brutto-Kurzlohn bei Arbeits-
ausfall und dem Bruttolohn bei Vollarbeit und der sich daraus ergebenden Nettoentgeltdifferenz ermittelt.
- 67% bei mindestens ein Kind

- 60% fiir die, die keine Kinder haben

1.6.3 Winterausfallgeld

Wenn in Betrieben des Baugewerbes aus Witterungsgriinden in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (1.
November bis 31. Médrz) nicht gearbeitet werden kann, zahlt die Agentur fiir Arbeit fiir Arbeit frithsten ab
de 101. Ausfallstunde Winterausfallgeld.

Winterausfallgeld konnen Beschéftigte beziehen, wenn

- deren Arbeitsverhiltnis in der Schlechtwetterzeit aus witterungsbedingten Griinden nicht gekiindigt
werden kann,

- diese kein Krankengeld beziehen und

- ein fiir die ersten 100 Ausfallstunden durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag
geregelter Anspruch auf Leistungen, die das Arbeitsentgelt in angemessener Weise ersetzen (Winter-
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ausfallgeld-Vorausleistung), erschopft ist.

Winterausfallgeld wird in der Regel durch den Betrieb ausgezahlt und auf Antrag des Arbeitgebers oder
des Betriebsrates von der zustindigen Agentur fiir Arbeit erstattet.

Zur Minderung des Einkommensverlustes bei witterungsbedingten Arbeitsausfdllen in der Schlecht-
wetterzeit (1. November bis 31. Mérz) zahlt die Agentur fir Arbeit Wintergeld als Zuschuss zu der
Winterausfallgeld-Vorausleistung, wenn diese geringer ist als das Arbeitsentgelt fiir die ausgefallenen
Arbeitsstunden.

1.6.4 Wintergeld

Zum Ausgleich fiir witterungsbedingten Erschwernisse der Bauarbeiter zahlt die Agentur fiir Arbeit fiir
geleistete Arbeitsstunden in der Forderungszeit (15. Dezember bis zum Kalendertag des Monats Februar)
Mehraufwands-Wintergeld.

1.7 Maflnahmen der Eignungsfeststellung

1.7.1 Mobilititshilfen

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende, die eine versicherungspflichtige Beschéf-

tigung aufnehmen, konnen durch folgende Hilfen gefordert werden:

- Leistungen fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten Lohnzahlung (Ubergangsbeihilfe) bis zu 1000,- €
als Darlehen

- Leistungen fiir Arbeitskleidung und Arbeitsgerit (Ausriistungsbeihilfe) bis zu 260,- €.

Bei auswirtiger Arbeitsaufnahme:

- Kosten fiir die tdglichen Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle (Fahrtkostenbeihilfe) fiir die
ersten sechs Monate

- Kosten fiir getrennte Haushaltsfiihrung (Trennungskostenbeihilfe) fiir die ersten sechs Monate

- Kosten eines Umzugs (Umzugskostenbeihilfe) fiir das Befordern des Umzuggutes, wenn der Umzug
innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme der Beschéftigung stattfindet

- Kosten fiir die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle (Reisekostenbeihilfe).

1.7.2 Trainingsmafinahmen

Dazu gehdren

- Schulungen oder praktische Téatigkeiten, die die Eingliederungsaussichten verbessern

- MaBnahmen der Eignungsfeststellung, in denen Kenntnisse und Fahigkeiten, das Leistungsvermdgen
und die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten ermittelt werden

- Bewerbertraining

Die Forderung besteht in der Ubernahme von MaBnahmekosten.

1.7.3 Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung

Ubernommen werden folgende Kosten



Bewerbungskosten bis zu 360,- € pro Jahr flir die Erstellung und Versendung von Bewerbungsun-
terlagen.

Reisekosten in Hohe der Fahrkosten iiblicher offentlicher Verkehrsmittel im Zusammenhang mit
Fahrten zur Berufsberatung, Vermittlung, Eignungsfeststellung und zu Vorstellungsgesprichen. Bei
mehrtigigen Fahrten konnen Tage- und Ubernachtungsgelder gewéhrt werden.

2 Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

2.1 Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II haben erwerbsfahige Hilfebediirftige

die das 15. Lebensjahr vollendet und das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erwerbsfahig sind,

hilfebediirftig sind,

thren gewohnlichen Aufenthalt in der BRD haben und

alle Personen, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

2.2 Ausgeschlossene Personen

Keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II haben

Personen, die absehbar ldnger als sechs Monate vollstationir in einer Anstalt, einem Heim oder einer
dhnlichen Einrichtung untergebracht sind.

Personen, die eine Vollrente wegen Alters beziehen. Bei einer geringen Altersrente konnen zur De-
ckung des Bedarfs eventuell Leistungen der Sozialhilfe nach SGB XII beantragt werden.

Nicht erwerbsfahige Angehorige, die mit erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen in Bedarfsgemeinschaft
leben, wenn sie einen Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbs-
minderung nach dem SGB XII geltend machen konnen.

Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAF6G)
oder der §§ 60-62 SGB III dem Grunde nach forderungsfihig ist. Nur in besonderen Hartefdllen
konnen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts als Darlehen geleistet werden.

Wenn dem Grunde nach ein Anspruch auf BAFO6G oder Berufsausbildungsbeihilfe-Leistungen be-
steht, konnen Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nur in Form eines Darlehens erbracht
werden, soweit besondere Umstinde dies erfordern. Hierfiir miissen auBergewohnliche,
schwerwiegende und moglichst nicht selbstverschuldete Umsténde gegeben sein.

2.3 Bedarfsgemeinschaft

Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren:

die erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen

die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines minderjdhrigen unver-
heirateten erwerbsfahigen Kindes

der Partner des erwerbsfiahigen Hilfebediirftigen, dazu gehoren: der nicht dauernd getrennt lebende
Ehegatte, die Person, die mit dem erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt
oder der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner in einer gleichgeschlechtlichen eingetragenen
Partnerschaft

die dem Haushalt angehérenden minderjdhrigen unverheirateten Kinder der iibrigen Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft, soweit sie nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen leben kénnen.
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Nicht zur Bedarfsgemeinschaft gehoren, die aber im Haushalt des erwerbsfihigen Hilfebediirftigen leben:
- Erwachsene oder minderjihrige verheiratete Kinder

- GrofBeltern und Enkelkinder

- Onkel/Tanten und Nichten/Neffen

- Pflegekinder und Pflegeeltern

— Geschwister, soweit sie ohne Eltern zusammenleben

- sonstige Verwandte und Verschwigerte

- nicht verwandte Personen, die im Haushalt leben.

Nach bisherigem Recht bildeten minderjéhrige unverheiratete Kinder mit ihren Eltern eine Bedarfsge-
meinschaft. Sie erhielten 80 Prozent der Regelleistung. Sobald sie volljahrig wurden, bildeten sie eine
eigene Bedarfsgemeinschaft und erhielten 100 Prozent der Regelleistung, auch wenn sie weiterhin bei
den Eltern wohnten. Nach den neuen Sozialgesetzbuch II - Anderungen werden ab dem 1. Juli 2006 un-
verheiratete unter 25-jihrige in die Bedarfsgemeinschaft ihrer Eltern einbezogen.

Das bedeutet:

- Einkommen und Vermdégen der Eltern wird bei der Priifung und Berechnung von Anspriichen der
Kinder berticksichtigt.

- Kindergeld wird bei den unter 25-jdhrigen als Einkommen angerechnet.

- Unverheiratete unter 25-jihrige, die bei ihren Eltern leben, bekommen nur noch 80 Prozent der Regel-
leistung.

- Der Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz kann nun auch fiir unverheiratete Kinder unter
25 Jahren gezahlt werden, die im Haushalt ihrer Eltern leben, wenn dadurch Hilfebediirftigkeit
vermieden wird.

Bereits seit 1. April 2006 miissen unverheiratete unter 25-jahrige ALG II - Empfanger die Zustimmung

des Leistungstrigers einholen, wenn sie eine Bedarfsgemeinschaft griinden und eine eigene Wohnung be-

ziehen wollen. Nur wer aus zwingenden Griinden - zum Beispiel beruflichen oder schwerwiegenden so-
zialen - aus der elterlichen Wohnung ausziehen muss, erhélt noch 100 Prozent der Regelleistung und eine
eigene Wohnung

2.4 Erwerbsfihigkeit

Als erwerbsfahig wird derjenige angesehen, der nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf langerer
Zeit auBBerstande ist, mindestens drei Stunden téglich einer Beschaftigung nachzugehen.

2.5 Hilfebediirftigkeit

Hilfebediirftig ist derjenige, der seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kriften
und Mitteln sichern kann.

2.6 Gewohnlicher Aufenthalt

Der Aufenthaltsort muss in der BRD liegen und es muss zu erkennen sein, dass der Betreffende sich nicht
nur voriibergehend an diesem Ort aufhalt.

2.7 Leistungen

- Dienstleistungen in Form von Information und Beratung durch den personlichen Ansprechpartner
- durchgehende Einzelfallbetreuung
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- Geldleistungen zur Eingliederung und zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich der Kosten
fiir Unterkunft und Heizung

- Erstattung von Bewerbungskosten und Reisekosten im Zusammenhang mit Vorstellungsgespriachen

- Arbeitsgelegenheiten
ABM, sonstige Arbeitsgelegenheiten, Zusatzjobs

- Teilnahme an Trainingsmaf3nahmen

— Hilfen, die die Mobilitit unterstiitzen

- Forderung der beruflichen Weiterbildung

- Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben

- Eingliederungszuschiisse fiir Arbeitgeber

- Vermittlungsgutscheine

- Sachleistungen bei unwirtschaftlichem Verhalten

Die Leistungen der Grundsicherungen fiir Arbeitsuchende diirfen nicht erbracht werden, wenn andere —
vorrangige — Leistungen beantragt werden konnen. Zum Beispiel besteht auf Leistungen nach dem

BAf6G ein vorrangiger Anspruch. Hilfen nach dem SGB II sind hier grundsétzlich nicht moglich. Glei-
ches gilt bei Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB III.

2.7.1 Arbeitslosengeld 11

Bei der Berechnung von Arbeitslosengeld II wird Einkommen und Vermdgen angerechnet.

Die Hohe der Regelleistung:

Erwerbsfihige Hil- Angehorige
febediirftige Kinder bis zur  Kinder ab Beginn Partner ab Beginn
Vollendung des des 15. Lebensjah- des 19. Lebensjah-
14. Lebensjahres res bis zur res
Vollendung des
18. Lebensjahres
Alle Lander 345,00 € 207,00 € 276,00 € 311,00 €

Diese Regelleistung umfasst Erndhrung, Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Bedarfe des tdglichen Lebens
sowie in vertretbarem Umfang auch Beziehungen zur Umwelt und Teilnahme am kulturellen Leben.

Zusitzlich zur Regelleistung gibt es noch Mehrbedarfszuschlige
- bei Schwangerschaft ab der 13. Schwangerschaftswoche

- fiir Alleinerziehende

- fiir erwerbsfdhige behinderte Hilfebediirftige

- bei kostenaufwendiger Erndhrung

2.7.1.1 Miete und Heizung

Gezahlt werden auch Leistungen fiir Unterkunft und Heizung fiir angemessenen Wohnraum. Dazu ge-
horen auch die Kosten fiir Kaltwasser und Abwasser. Auch Mietschulden konnen in Form eines Darle-
hens iibernommen werden. Leistungen fiir Heizung und Unterkunft werden in Hohe der tatsdchlichen
Aufwendungen erbracht. Sofern Miill, Treppenhausreinigung, Hausmeister usw. fester Bestandteil des
Mietvertrages sind, bezahlt die ARGE auch dafiir die Kosten. Die Kosten fiir Warmwasser sind allerdings
bereits von der Regelleistung abgedeckt. Auch Heizkostennachzahlungen sind von der ARGE zu iiber-
nehmen.
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Als angemessener Wohnraum gilt:

1 Person ca. 45 - 50 m?

2 Personen ca. 60 m? oder 2 Wohnriaume

3 Personen ca. 75 m? oder 3 Wohnriaume

4 Personen ca. 85 — 90 m? oder 4 Wohnriaume

Wichtige Anhaltspunkte fiir die Hohe der Miete ist der Mietspiegel der Kommune. Es kommt ent-
scheidend darauf an, welche Mieten am Wohnort verlangt werden. Das Grundgesetz sichert das Recht,
dort zu leben, wo der Betreffende mochte.

Wenn Wohnungslosigkeit droht und damit die Aufnahme einer Beschiftigung verhindert wird, iiber-
nimmt die ARGE durch ein Darlehen die Mietschulden. Hier kann auch auf das SGB XII, welches nur die
Belange der Sozialhilfe regelt, zuriickgegriffen werden. Dort heiit es im § 34: ,,Schulden konnen nur
tibernommen werden, wenn dies zur Sicherung der Unterkunft oder zur Behebung einer vergleichbaren
Notlage gerechtfertigt ist.*

Sollte ein Umzug in eine billigere Wohnung von Amts wegen notwendig werden, muss die ARGE die
Maklergebiihren, die Umzugskosten und die Kaution bezahlen. Eine interne Durchfiihrungsverordnung
macht auch den Verbleib unter Umstdnden in einer teuren Wohnung moglich: ,,Sind auf dem ortlichen
Wohnungsmarkt giinstigere Wohnungen nicht verfiigbar, so gilt die Unterkunft des Hilfebediirftigen nicht
als unangemessen..*

Bewohnt ein Betroffener ein Eigenheim oder eine Eigentumswohnung, dann gehéren zu den Kosten der
Unterkunft auch die damit verbundenen Belastungen (zum Beispiel angemessene Schuldzinsen fiir Hypo-
theken, Grundsteuer, Wohngebédudeversicherung, Erbbauzins, Nebenkosten wie bei Mietwohnungen).
Nicht dazu gehdren die Tilgungsraten, mit denen letztlich Vermdgen aufgebaut wird, was mit dem Zweck
einer Fiirsorgeleistung nicht vereinbar ist.

Wenn ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft unverheiratet ist, das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

und bei den Eltern oder einem Elternteil ausziehen will, dann kann dieser Miete und Heizkosten fiir die

neue Unterkunft nur erhalten, wenn er eine Zusicherung des bisherigen Trigers, oder bei Umzug in den

Zustandigkeitsbereich eines neuen Trigers, dessen Zusicherung einholt. Er erhilt die Zusicherung, wenn

- schwerwiegende soziale Griinde gegen ein Verbleiben in der elterlichen Wohnung sprechen und dies
nachgewiesen wird, oder

- der Umzug in die neue Unterkunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist, oder

- nachweislich ein dhnlich schwerwiegender Grund vorliegt.

Diese Zusicherung muss vor dem Abschluss des Vertrages iliber die neue Unterkunft eingeholt werden.

Zieht jemand ohne die erforderliche Zusicherung um, dann erhilt dieser nur 80 % der Regelleistung fiir

Alleinstehende. Leistungen fiir Miete und Heizkosten werden dann nicht erbracht. Auch Leistungen fiir

die Erstausstattung der Wohnung werden dann nicht tibernommen.

2.7.1.2 Befristeter Zuschlag

Beim Ubergang vom Arbeitslosengeld I zum Arbeitslosengeld II wird innerhalb von zwei Jahren ein be-
fristeter Zuschlag zum Arbeitlosengeld II gezahlt.

Die Hohe errechnet sich aus der Differenz von bezogenem Arbeitslosengeld I (+ Wohngeld) und dem An-
spruch auf Arbeitslosengeld II (inklusive Miete und Heizung). Im ersten Jahr werden zwei Drittel dieser
Differenz bezahlt, im zweiten Jahr wird der Zuschlag halbiert. Fiir den Zuschlag gibt es Hochstbetrédge.
Fiir Alleinstehende liegen diese im ersten Jahr bei maximal 160 Euro. Bei nicht getrennt lebenden (Ehe-)
Partnern betrégt der Zuschlag insgesamt maximal 320 Euro. Fiir minderjdhrige Kinder im eigenen Haus-
halt werden maximal 60 Euro pro Kind gezahlt.
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2.7.1.3 Freibetrige bei Erwerbstitigkeit (Hinzuverdienstmoglichkeit)

Arbeitslosengeld II kann jemand auch dann erhalten, wenn er eine Voll-Erwerbstétigkeit ausiibt, der er-
zielte Verdienst aber nicht ausreicht, um seinen und den Lebensunterhalt seiner Familie sicherzustellen.
Die beim Arbeitslosengeld I geltende Grenze von 15 Stunden wochentlich, ab der jemand nicht mehr
arbeitslos wire, gilt beim Arbeitslosengeld II nicht. Arbeitslosigkeit ist keine Voraussetzung fiir den Be-
zug von Arbeitslosengeld II! Ebensowenig gelten die beim Arbeitslosengeld I mafgebenden Freibetrige
bei Nebeneinkommen.

Der Bezugspunkt fiir den Freibetrag ist das Bruttoeinkommen. Die bisherigen Absetzbetrdge (zum Bei-
spiel fiir Werbungskosten, Beitrige zu privaten Versicherungen, Beitrdge zur Riester-Rente) werden
grundsétzlich durch einen pauschalen Grundfreibetrag in Hohe von 100 Euro ersetzt. Das heillt: Wer in
einem Nebenjob bis zu 100 Euro im Monat verdient, darf diese behalten, ohne dass das Arbeitslosengeld
II gekiirzt wird. Dariliber hinaus diirfen von einem monatlichen Verdienst iiber 100 Euro bis zu 800
Euro 20 Prozent, von einem Monatsverdienst iiber 800 Euro 10 Prozent behalten werden.

Die Obergrenze fiir Freibetrige fiir Hilfebediirftige
- ohne Kinder liegt bei einem Bruttoeinkommen von 1.200 Euro,
- mit Kindern liegt bei einem Bruttoeinkommen von 1.500 Euro.

Regelung Beispiel Bruttoeinkommen Hinzuverdienstmaoglichkeit
Bruttoeinkommen bis zu 100 € 100 € 100 €
Hinzuverdienstmdoglichkeit von
bis zu 100 €
Bruttoeinkommen zwischen 101 400 € 100 € + 60 € (20% von 300 €) =
und 800 € 106 €
Hinzuverdienstmdoglichkeit von
20%

Bruttoeinkommen iiber 800 € 1000 € 100 € + 140 € (20% von 700 €) +

Hinzuverdienstmdoglichkeit von 20 € (10% von 200 €) =260 €

10%

2.7.1.4 Anzurechnendes Einkommen und Vermogen

Zur Erinnerung: Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden nur gezahlt, wenn Hilfebe-
diirftigkeit vorliegt. Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der mit ihm
in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehorigen aus eigenen Kriften und Mitteln nicht sichern kann.
Zur Sicherung des Lebensunterhalts miissen zuerst eigene Mittel eingesetzt werden, bevor Arbeits-
losengeld II gezahlt wird. Zu den eigenen Mitteln gehoren das Einkommen und das Vermogen. Das SGB
IT gewéhrt jedem fiir Einkommen und Vermdgen bestimmte Freibetrdge. Bei der Berechnung der Leis-
tungen wird das Einkommen und Vermogen aller Personen, die in der Bedarfsgemeinschaft leben, be-
rlicksichtigt.

2.7.1.4.1 Einkommen

Einkommen ist grundsétzlich jede Einnahme in Geld oder Geldeswert.
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VYom Einkommen sind abzuziehen:
Die darauf entfallenden Steuern

- Lohn- oder Einkommenssteuer

- Solidaritdtszuschlag

- Kirchensteuer

- Gewerbesteuer

- Kapitalertragssteuer

Die Pflichtbeitridge zur gesetzlichen Sozialversicherung. Das sind die Beitrdge zur

- Krankenversicherung

- Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Arbeitsforderung

sowie die von versicherungspflichtigen Selbststindigen im Rahmen der Sozialversicherung gezahlten
Pflichtbeitrage fiir

- Altershilfe fiir Landwirte

- Handwerkerversicherung

- Unfallversicherung

Sowie

- gesetzlich vorgeschriebene und angemessene private Versicherungen

- die nach dem Einkommensteuergesetz geforderten Beitrdge zur Altersvorsorge

- der notwendige Aufwand zum Erwerb, zur Sicherung und zu Erhaltung der Einnahmen (Werbungs-
kosten)

Einkommen, das nicht zu beriicksichtigen ist:

- Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz

- Erziehungsgeld

- Blindengeld

- die Eigenheimzulage, soweit sie nachweislich zur Finanzierung einer selbst bewohnten Immobilie
verwendet wird, die den angemessenen Wohnraum nicht {ibersteigt

- das Kindergeld fiir volljdhrige Kinder von Hilfebediirftigen, soweit dieses an ein nicht im Haushalt
des Hilfebediirftigen lebendes Kind weitergeleitet wird

- Einnahmen aus Erwerbstdtigkeit von unter 15jdhrigen Sozialgeldempféngern soweit sie 100 Euro mo-
natlich nicht iibersteigen

Einmalige Einnahmen, wie zum Beispiel Steuerriickerstattungen oder Weihnachtsgeld werden kiinftig auf
einen angemessenen Zeitraum, also zum Beispiel bei jahrlich wiederkehrenden Einnahmen auf zwolf Mo-
nate, aufgeteilt und innerhalb dieses Zeitraums monatlich angerechnet. Sie fithren also nicht mehr zum
Wegfall des Leistungsanspruchs und dem damit entfallenden Versicherungsschutz in der Krankenversi-
cherung.

Die Berechnung des Einkommens aus selbststindiger Tatigkeit wurde neu geregelt. Grundlage der Be-
rechnung der Freibetrage eines Selbststdndigen ist entsprechend § 15 SGB IV kiinftig der von ihm erwirt-
schaftete Uberschuss (Gewinn vor Steuern). Die Regelung ist im Nachgang zur Novellierung des Hinzu-
verdienstes erforderlich, nach der die Freibetrage kiinftig nicht mehr auf der Grundlage des bereinigten
Einkommens, sondern der Bruttoeinnahmen des Hilfebediirftigen berechnet werden.

Die Kilometerpauschale wird zur Reduzierung des Verwaltungsaufwandes pauschal auf 20 Cent je Ent-
fernungskilometer festgesetzt. Ist dem Hilfeempfénger die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel zumutbar
und ist diese zugleich wesentlich billiger, werden bei Nutzung eines Pkw nur die Kosten fiir das 6ffentli-
che Verkehrsmittel beriicksichtigt.
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Das Pflegegeld nach dem SGB VIII, das fiir die Betreuung und Erziehung (fremder) Kinder gezahlt wird,
ist Einkommen im Sinne des § 11 SGB II, soweit es eine Anerkennung filir den erzieherischen Einsatz
darstellt. Der Betrag fiir den erzieherischen Einsatz wird derzeit nach den aktualisierten Empfehlungen
des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge mit 202,00 Euro pro Kind und Monat bewer-
tet.

In § 11 SGB Il wurde eine Vorschrift aufgenommen, nach der der Teil des Pflegegeldes, der fiir den er-
zieherischen Einsatz gezahlt wird, wie folgt anzurechnen ist: Das Pflegegeld fiir das erste und zweite
Pflegekind wird nicht auf das Arbeitslosengeld II angerechnet. Fiir das dritte Kind wird das Pflegegeld zu
75 Prozent als Einkommen auf das Arbeitslosengeld II angerechnet. Ab dem vierten Pflegekind wird das
Pflegegeld in voller Hohe als Einkommen angerechnet.

2.7.1.4.2 Vermogen

Zum Vermogen gehort aller Besitz, der Geld wert und verwertbar ist, unabhidngig davon, ob das Vermo-
gen im In- oder Ausland vorhanden ist. Zu beriicksichtigen sind grundsétzlich das eigene verwertbare
Vermogen und das Vermogen aller in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdrigen. Verwertbar ist
Vermogen, wenn es fiir den Lebensunterhalt direkt verwendet werden kann oder sein Geldwert durch
Verbrauch, Verkauf, Beleihung, Vermietung oder Verpachtung fiir den Lebensunterhalt genutzt werden
kann.

Vom Vermégen sind abzuziehen:

- Freibetrige
ein Grundfreibetrag fiir sich selbst und den Partner von jeweils 150 Euro fiir jedes vollendete Lebens-
jahr (Alter mal 150) bis zur Hochstgrenze von 9.750 Euro, mindestens aber 3.100 Euro. Wer vor dem
1.1.1948 geboren wurde, hat einen Freibetrag von 520 Euro je Lebensjahr bis zu einer Hochstgrenze
von 33.800 Euro. Der Grundfreibetrag von 3.100 Euro gilt fiir jedes hilfebediirftige minderjéhrige
Kind.

- Altersvorsorge aus ,,Riester-Anlageformen*

- Sonstige Altersvorsorge

- Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen
Der Freibetrag von 750 Euro steht jedem in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Hilfebediirftigen zu.

Vermogen, das nicht zu beriicksichtigen ist:

- angemessener Hausrat

- ein angemessenes Kraftfahrzeug flir jeden erwerbsfahigen Hilfebediirftigen

- fiir die Alterssicherung bestimmte Vermdgen

- eine selbst bewohnte angemessene Eigentumswohnung oder ein selbst bewohntes angemessenes
Hausgrundstiick

- Vermodgen zur Beschaffung oder fiir den Erhalt eines angemessenen Hausgrundstiicks filir behinderte
oder pflegebediirftige Personen

- Sachen und Rechte, deren Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist

Wenn der sofortige Verbrauch oder die Verwertung von Vermdgen, das eigentlich zu beriicksichtigen
wiére, nicht moglich ist oder der Verbrauch oder die Verwertung eine besondere Hérte bedeuten wiirde,

werden Leistungen als Darlehen erbracht. Sie kénnen davon abhidngig gemacht werden, dass der An-
spruch auf Riickzahlung dinglich (zum Beispiel mit einer Hypothek) oder in andere Weise gesichert wird.

2.7.2 Leistungen zur Eingliederung
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2.7.2.1 Grundsatz des Forderns und Forderns

Fordern: Jeder Erwerbsfahige ist gehalten, sich aus eigenen Mitteln und Kréften selbst zu helfen. Der
Erwerbsfdhige muss sich um eine Beschéftigung bemiihen. Jede zumutbare Téatigkeit muss aufgenommen
werden.

2.7.2.2 Zumutbare Arbeit

In der Regel ist jede Arbeit zumutbar, die nicht gegen Gesetze oder die guten Sitten verstoit. Was zumut-
bar ist, wird anhand bestimmter Kriterien entschieden.

Im § 1 SGB I ist folgendes festgeschrieben: ,,Das Recht des Sozialbuches [...] soll dazu beitragen, den
Erwerb des Lebensunterhalts durch eine frei gewéhlte Tétigkeit zu ermdglichen. Hierbei liegt die Beto-
nung auf ,,frei gewahlt.

Die ARGE muss bei der Vermittlung einer Arbeit ,,die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit des
Arbeitsuchenden beriicksichtigen®.

Eine Arbeit darf nicht allein deswegen abgelehnt werden, weil

- sie nicht dem fritheren Beruf oder der Ausbildung entspricht

- der Beschéftigungsort weiter entfernt ist als der friihere

- die Bedingungen ungiinstiger sind als bei der letzten Tatigkeit.

Auch eine Entlohnung unterhalb des Tariflohns oder des ortsiiblichen Entgeltes steht der Zumutbarkeit
der Arbeitsaufnahme grundsatzlich nicht entgegen. Allerdings darf die Arbeit nicht gegen das Gesetz
oder die guten Sitten verstoen. Das ist zum Beispiel dann der Fall, wenn die Bezahlung 30% unter dem
ortsiiblichen Entgelt liegt.

Nicht zumutbar sind

- Beschiftigungen, die als sittenwidrig anzusehen sind

- Beschiftigungen, denen korperliche, geistige oder seelische Griinde entgegen stehen. Es kann eine
schwere korperliche Arbeit abgelehnt werden, wenn der Betroffene dieser Arbeit nicht gewachsen ist.
Es empfiehlt sich da, ein drztliches Attest einzuholen. Das gleiche gilt flir geistige und seelische
Griinde.

- Arbeiten, die einem Arbeitsuchenden die Ausiibung seines bisherigen Berufs fiir die Zukunft un-
moglich machen wiirden

Bei der Feststellung der Zumutbarkeit spielt auch die Betreuung von Kindern eine Rolle. Die Betreuung
eines Kindes unter drei Jahren steht der Arbeitsaufnahme immer entgegen. Auch die Pflege eines Ange-
horigen kann der Aufnahme einer Tétigkeit entgegen stehen.

Zumutbarkeit entféllt auch dann, wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt. Was als wichtiger Grund
gilt, ist nicht gesetzlich festgeschrieben. Es konnen viele unterschiedliche Lebenssachverhalten und Be-

diirfnisse beriicksichtigt werden.

Eine Ablehnung einer zumutbaren Arbeit wegen des damit verbundenen Umzugs kommt nur ausnahms-
weise in Betracht. Auch Pendelzeiten miissen im Regelfall akzeptiert werden.

2.7.2.3 Eingliederung und Eingliederungsvereinbarung

Die Tréager der Grundsicherung miissen erwerbsfahige Hilfebediirftige bei der Suche und Erlangung einer
Beschiftigung unterstiitzen. Ziel ist es, die dauerhafte Eingliederung moglichst auf einem Arbeitsplatz im
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ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. Zu diesem Zweck wird zwischen ARGE und Arbeitsuchenden eine Ein-
gliederungsvereinbarung abgeschlossen.

2.7.2.4 Eingliederungsmafinahmen

Zu den Mallnahmen gehdren

- die im SGB III vorgesehenen Eingliederungsmaflinahmen
- besondere ergénzende Hilfen

- Arbeitsgelegenheiten

Das SGB II sieht grundsitzlich nur Ermessensleistungen vor. Das gilt auch dann, wenn auf bestimmte
Leistungen nach dem SGB III ein Rechtsanspruch besteht.

Weitere Leistungen zur Eingliederung;:

- Betreuung von Kindern und Pflege von Angehorigen

- Schuldnerberatung und Suchtberatung

Diese Leistungen kdnnen als Ermessensleistungen von den kommunalen Trigern erbracht werden.

Als Leistungen der Agenturen fiir Arbeit konnen erbracht werden:
- das Einstiegsgeld
- Leistungen nach dem Arbeitsteilgesetz

2.7.2.5 Einstiegsgeld

Einstiegsgeld kann nur an erwerbsfdhige Hilfebediirftige gezahlt werden, die eine Beschiftigung oder
selbststindige Tétigkeit aufgenommen haben und vorher arbeitslos waren. Voraussetzung ist, dass aus der
Beschiftigung oder Tétigkeit der Bedarf der Bedarfsgemeinschaft nicht vollstidndig gedeckt werden kann.

Gefordert wird nur die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbststindigen, mindestens
15 Stunden wdchentlich umfassenden Beschiftigung. Es muss eine Téatigkeit sein, die nicht nur nebenbe-
ruflichen Charakter hat.

Das Einstiegsgeld wird als Zuschuss zum Arbeitslosengeld II fiir mindestens 6 und héchstens 24 Monate
gezahlt. Die Hohe des Einstiegsgeldes betridgt grundsitzlich 50% des Arbeitslosengeldes II. Das Ein-
stiegsgeld wird nicht als Einkommen auf das Arbeitslosengeld II angerechnet.

Mit dem Einstiegsgeld kann auch die Aufnahme einer selbstdndigen Tétigkeit gefordert werden. Der Er-
messensspielraum bei der Bewilligung ist sehr weit gefasst. Bei der Entscheidung diirfen folgende Dinge
als Ablehnungskriterium keine Rolle spielen:

- eine vorher erfolgte Forderung

- eine Darlehensschuld

- die angespannte Haushaltslage der 6ffentlichen Kassen

Auf folgende Punkte wird geachtet:

- die Hohe des Regelsatzes

- die GroBe der Bedarfsgemeinschaft

- die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit

Fiir den, der den vollen Regelsatz erhilt und bereits mehr als 6 Monate Arbeitlosengeld II empfingt, diirf-
te es keine Schwierigkeiten fiir die Bewilligung geben. Im Wesentlichen zdhlt eine gute Geschiftsidee.
Bei der Antragstellung miissen folgende Unterlagen vorgelegt werden: Anmeldeschein fiir das Gewerbe,
Kapital- und Finanzierungsplan, Umsatz- und Rentabilititsvorschau und fachkundige Stellungnahme der
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THK.

Ein Gewinn unter 100 Euro im Monat wird nicht auf den Regelsatz angerechnet.

2.7.2.6 Arbeitsgelegenheiten

Drei unterschiedliche Varianten der Arbeitsgelegenheiten nach § 16 SGB II

- Arbeitsbeschaffungsmafinahmen (in Verbindung mit §§ 220ff SGB III)

- sonstige entgeltliche Arbeitsgelegenheiten

- Arbeitsgelegenheiten, bei denen eine Mehraufwandsentschiddigung gezahlt wird (Zusatzjobs)

ABM
Die Arbeiten miissen im Offentlichen Interesse liegen und aullerdem zusitzlich sein.

Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt

Durch sie soll die Beschiftigung bei besonderen Formen von Unternehmen (zum Beispiel in Betrieben
mit sozialer Ausrichtung) gefordert werden. Die Beschdftigung muss nicht im o6ffentlichen Interesse
liegen. Im Regelfall liegt die Forderungsdauer bei neun Monaten.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung (Zusatzjobs)

Sie sollen fiir erwerbsfdhige Hilfebediirftige geschaffen werden, die sonst keine Arbeit finden konnen. Sie
miissen im 6ffentliche Interesse liegen und auBBerdem zusétzlich sein. Die Beschiftigung erfolgt nicht ent-
geltlich und ist damit nicht sozialversicherungspflichtig. Arbeitslosengeld II wird weiterhin bezogen.
Uber den Bezug dieser Leistung ist gleichzeitig auch die soziale Absicherung gewihrleistet. Die Unfall-
versicherung erfolgt iber den MafBnahmetrager. Fiir die Forderungsdauer von Zusatzjobs enthélt das SGB
II keine Vorgaben. Es muss allerdings beriicksichtigt werden, dass Zusatzjobs keine Basis fiir eine Dauer-
beschiftigung sein konnen. Ziel muss die dauerhafte Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt sein.
Die Zusatzjobs sollten auf 30 Stunden pro Woche beschrinkt bleiben. Die Entschidigung sollte 1 Euro
pro Stunde nicht unterschreiten.

2.7.3 Mehrbedarfe

Die Summe der insgesamt zu zahlenden Mehrbedarfe darf nicht hoher sein als die jeweils zustehende
Regelleistung.

2.7.3.1 Mehrbedarf fiir werdende Miitter

Wird ab der 13. Schwangerschaftswoche bis zum tatsdchlichen Entbindungstermin gezahlt. Die Hohe des
Mehrbedarfs betragt 17% der zustehenden Regelleistung.

2.7.3.2 Mehrbedarf fiir Alleinerziehende

Personen, die mit einem oder mehreren minderjdhrigen Kindern zusammenleben und allein fiir deren
Pflege und Erziehung sorgen wird ein Mehrbedarf anerkannt.

Fiir die Hohe des Mehrbedarfs gelten folgende Prozentsitze von der zustehende Regelleistung:

1 Kind <7 36%
1 Kind > 7 12%
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2 Kinder < 16 36%

2 Kinder > 16 24%
1 Kind <7 und 1 Kind > 16 24%
3 Kinder 36%
4 Kinder 48%
ab 5 Kinder 60%

2.7.3.3 Mehrbedarf fiir erwerbsfiihige behinderte Hilfebediirftige

Sie erhalten 35% der jeweiligen zustehenden Regelleistung. Voraussetzung fiir die Zahlung ist das Vor-
liegen einer Behinderung, eine daraus folgende Beeintrachtigung des Hilfesuchenden bei der Teilhabe am
Arbeitsleben und die Erbringung von Hilfen zum Ausgleich dieser Beeintrichtigung.

2.7.3.4 Mehrbedarf bei kostenaufwindiger Nahrung

Hilfebediirftige, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwindigen Erndhrung bediirfen, erhalten
einen Mehrbedarf in angemessener Hohe. Die Notwendigkeit einer kostenaufwindigen Erndhrung aus
medizinischen Griinden muss durch eine drztliche Bescheinigung nachgewiesen werden.

2.7.4 Abweichende Leistungen

2.7.4.1 Darlehen bei unabweisbarem Bedarf

Durch die Regelleistung sind auch die Bedarfe, die im Allgemeinen einmalig bestehen, abgedeckt. Im
Einzelfall kann unter Umstinden ein Bedarf entstehen, der den Lebensunterhalts gefdhrdet. Bei Nach-
weis eines solchen Falles kann der Bedarf als Sach- oder Geldleistung darlehensweise erbracht werden.
Wann aber liegt ein unabweisbarer Bedarf vor, der eine unzumutbare Belastung darstellt? Hier gehen die
Meinungen auseinander. In der Regel wird die ARGE solch einen Bedarf nicht anerkennen und die Ge-
wihrung eines Darlehens ablehnen. Jeder Antragsteller aber hat die Moglichkeit, gegen den ablehnenden
Bescheid Widerspruch einzulegen und bei Ablehnung des Widerspruchs beim zustindigen Sozialgericht
Klage zu erheben. Es gibt genug Félle, bei dem das Sozialgericht dem Antragsteller Recht gegeben hat
und die ARGE verpflichtet hat, die Sonderleistung zu zahlen.

Hier kann man sich auch auf den § 73 SGB 12 berufen. SGB 12, das die Leistungen der Sozialhilfe regelt,
gilt eigentlich nicht fiir Arbeitslosengeld II Empfanger, aber der Sachverhalt ist der gleiche. Und was fiir
Sozialhilfeempfianger gilt, gilt auch fiir Hartz IV Empfanger. § 73 lautet: ,,.Leistungen konnen auch in
sonstigen Lebenslagen erbracht werden, wenn sie den Einsatz dffentlicher Mittel rechtfertigen. Geldleis-
tungen konnen als Beihilfe oder als Darlehen erbracht werden.* Was ,,normale Lebenslagen® sind, fiir die
keine zusitzlichen Leistungen erbracht werden miissen, oder ,,sonstige Lebenslagen®, fiir die es Sonder-
leistungen gibt, kann die ARGE nicht eigenméchtig entscheiden. Auch hier muss jeder Einzelfall einge-
hend gepriift werden. In den meisten Fillen werden Hilfebediirftige das Geld nicht erhalten, wenn sie es
fiir bestimmte Sonderleistungen beantragen. Dann muss die Gewdhrung solcher Leistungen vor dem So-
zialgericht erstritten werden.

Es liegt beim Hilfebediirftigen, die Gewdhrung von Sonderleistungen durchzusetzen. Als erstes ist bei der
ARGE der schriftliche Antrag zu stellen. Bei Ablehnung des Antrages ist Widerspruch einzulegen und
bei einem ablehnenden Bescheid des Widerspruchs kann beim zustéindigen Sozialgericht Klage erhoben
werden. Die Leistungen werden als Darlehen gewihrt, d.h. sie miissen zuriickgezahlt werden. Das Darle-
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hen wird getilgt, indem monatlich maximal 10 Prozent von den Regelleistungen fiir die ganze Bedarfsge-
meinschaft abgezogen und weniger ausgezahlt werden

Der ,,unabweisbare Bedarf* kann in vielen Féllen mit Erfolg geltend gemacht werden. Entscheidend ist,
dass der gewiinschte Bedarf gut begriindet und die mangelnde Zahlungsfihigkeit dargestellt wird. In den
meisten Fillen wird es sich um {ibliche Konsumgiiter oder kulturelle Leistungen handeln, von deren
Erwerb oder Nutzung der Hilfebediirftige ausgeschlossen ist. Wichtig ist es, sich auf die Lebenswirklich-
keit ,.einer vergleichbaren Bevdlkerungsschicht zu berufen. Beispiele fiir einen unabweisbaren Bedarf
waren: der Besuch von Kino und Theater, Fahrkosten mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, der Ersatz
eines defekten Haushaltsgerdts, die Anschaffung eines Fahrrades, die Bezahlung eines Tageszeitung-
ABOs und so weiter.

2.7.4.2 Sachleistungen

Verwendet der Hilfebediirftige die Regelleistung anderweitig oder verbraucht er sie vorzeitig durch un-
wirtschaftliches Verhalten, kann der Triger die Regelleistung ganz oder teilweise als Sachleistung
erbringen.

2.7.4.3 Nicht von der Regelleistung umfasste Bedarfe

Folgende Bedarfe sind nicht von der Regelleistung umfasst und werden auf Antrag als Beihilfe gesondert
erbracht:

- Erstausstattung fiir die Wohnung einschlielich Haushaltgeridten

- Erstausstattung fiir Bekleidung einschlieflich bei Schwangerschaft und Geburt

- mehrtdgige Klassenfahrten im Rahmen der schulischen Bestimmungen.

Solche Leistungen konnen auch dann erbracht werden, wenn der Antragsteller sonst nicht hilfebediirftig
1st.

2.7.4.4 Darlehen bei zu erwartenden Einnahmen

Einnahmen werden in dem Monat auf den Bedarf angerechnet, in dem sie zuflieBen. Dadurch wird bei
voraussichtlichem Zufluss im Laufe des Kalendermonats die erwartete Einnahme bereits am Monatsbe-
ginn auf den Bedarf angerechnet. Dies kann dazu fiihren, dass ein Bedarf, der zu Monatsbeginn entsteht,
bis Monatsende ungedeckt ist. In diesem Fall kann ein angemessenes Darlehen zur Uberbriickung geleis-
tet werden.

2.7.5 Leistungen bei Arbeitsunfihigkeit

Wird jemand wihrend des Bezuges von Arbeitslosengeld II arbeitsunfahig, z.B. durch Krankheit, erhélt
er Leistungen in Hohe des bisher gezahlten Arbeitslosengeldes II. Der Schutz in der Sozialversicherung
bleibt bestehen. Die Arbeitsunfdahigkeit muss unverziiglich bei der ARGE gemeldet werden und dort eine
arztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeit vorgelegt werden.

2.8 Sozialversicherungen

Bezieher von Arbeitslosengeld II sind in der gesetzlichen Sozialversicherung pflichtversichert. Als Leis-
tungen werden erbracht:
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- Kranken- und Pflegeversicherung
- Rentenversicherung

2.9 Urlaub

Einen Urlaubsanspruch im eigentlichen Sinne, wie er einem Arbeitnehmer wihrend seines Beschéfti-
gungsverhéltnisses zusteht, hat ein Empfinger von Arbeitslosengeld II nicht. Er kann sich aber fiir insge-
samt 3 Wochen im Kalenderjahr auBBerhalb seines Wohnortes aufhalten, also auch ins Ausland verreisen.
Eine Verlidngerung ist grundsétzlich nicht moglich. Nach Riickkehr an den Wohnort ist der Betreffende
verpflichtet, sich unverziiglich bei seinem Ansprechpartner zuriickzumelden

2.10 Kiirzung oder Wegfall des Arbeitslosengeldes 11/Sozialgeldes

Bei pflichtwidrigem Verhalten kann die Leistung gekiirzt werden oder ganz wegfallen. Als Folge eines
pflichtwidrigen Verhaltens wird das Arbeitslosengeld II in einem ersten Schritt um 30 Prozent des Regel-
satzes gekiirzt. Aulerdem entféllt der im Anschluss an den Bezug von Arbeitslosengeld eventuell zu-
stehende Zuschlag.

Einer Aufforderung, sich beim Trager oder einer sonstigen Dienststelle des Trégers personlich zu melden,
muss gefolgt werden. Tut jemand dies nicht, wird das Arbeitslosengeld II gegebenenfalls um 10 Prozent
des malligebenden Regelsatzes gekiirzt. Das gleiche gilt, wenn jemand zu einem é&rztlichen oder psycholo-
gischen Untersuchungstermin nicht erscheint.

Wenn wiederholt die Pflichten verletzt werden, wird das Arbeitslosengeld II zusidtzlich nochmals um den
gleichen Prozentsatz gekiirzt, wie bei der ersten Pflichtverletzung, also um zusétzlich 30 Prozent oder —
bei Meldeversdumnis — um zusétzlich 10 Prozent. Bei wiederholter Pflichtverletzung kénnen daneben
auch die Leistungen fiir Mehrbedarfe, die Kosten der Unterkunft und Heizung, und fiir den sonstigen Be-
darf gekiirzt werden.

Bei einer Minderung der Regelleistung um mehr als 30 Prozent konnen zu den Geldleistungen in ange-
messenem Umfang ergénzende Sachleistungen (zum Beispiel Lebensmittelgutscheine)
erbracht werden, insbesondere dann, wenn minderjéhrige Kinder in der Bedarfsgemeinschaft leben.

Die Leistungen werden jeweils fiir drei Monate gekiirzt oder ganz entzogen, auch wenn das Verhalten,
mit dem eine Pflicht verletzt wurde, nicht so lange andauert. Folgt in dieser Zeit eine erneute Pflichtver-
letzung, beginnt ein weiterer dreimonatiger Zeitraum zu laufen, der sich mit dem ersten Zeitraum teil-
weise iiberschneiden kann. Wihrend der Uberschneidung der Zeitriume werden die Kiirzungen zu-
sammengezahlt.

Hilfebediirftige zwischen 15 und 25 Jahre erhalten bei Pflichtverletzungen (mit Ausnahme von Meldever-
saumnissen) keine Geldleistungen mehr. Sie haben dann auch keinen Anspruch auf erginzende Hilfe zum
Lebensunterhalt. Es werden lediglich noch die Kosten fiir Unterkunft und Heizung {ibernommen, die je-
doch regelméBig nur direkt an den Vermieter ausgezahlt werden. Daneben sind aber ergénzende Sach-
oder geldwerte Leistungen (zum Beispiel Lebensmittelgutscheine) moglich. Der Tréger kann den Zeit-
raum, fiir den lediglich die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung gewdhrt werden, unter Beriicksichti-
gung aller Umsténde des Einzelfalles auf sechs Wochen verkiirzen.

2.11 Anspriiche gegen Dritte
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Hat ein Hilfebediirftiger oder ein anderes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft, welches Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes erhilt, einen Anspruch gegen einen Dritten (keinen Leistungstrdger),
geht der Anspruch fiir die Zeit, fir die Aufwendungen entstanden sind, kraft Gesetzes auf den Tréiger
iber. Den Anspruch hat dann der Triger, jedoch maximal nur bis zur Héhe der Leistung, die er dem Hil-
febediirftigen oder dem anderen Mitglied der Bedarfsgemeinschaft zahlt oder gezahlt hat. Ein dariiber
liegender Forderungsanteil verbleibt dem Hilfebediirftigen oder dem anderen Mitglied der Bedarfsge-
meinschaft.

Ein solcher Anspruch, den ein Hilfebediirftiger oder ein anderes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft hat,
kann beispielsweise sein:

- ein Anspruch gegen die private Kranken- und Pflegeversicherung,

- ein Anspruch auf Steuererstattung,

- ein Anspruch aus ungerechtfertiger Bereicherung,ein Pflichtteilsanspruch gegen Erben oder

- ein Riickforderungsanspruch aus einer Schenkung.

Ebenso gehen zivilrechtliche Unterhaltsanspriiche (zum Beispiel Scheidungs- und Trennungsunterhalt,
Unterhaltsanspriiche gegentiber Eltern) auf den Triger bis zur Hohe der erbrachten Leistung iiber. Der
Anspruch geht nicht iiber, soweit der Unterhaltsanspruch durch laufende Zahlung erfiillt wird.

2.12 Gesetze

SGB II

3 Behinderung

3.1 Leistungen

Fiir behinderte Menschen werden folgende Leistungen erbracht:
- Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
- drztliche und zahnérztliche Behandlung
- Arznei- und Verbandmittel
- Heilmittel
- Hilfsmittel
- Arbeitstherapie
- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
- Hilfen, um einen Arbeitsplatz zu erhalten oder erlangen
- Berufsvorbereitung einschlieBlich einer Grundausbildung
- berufliche Anpassung, Ausbildung und Weiterbildung
- sonstige Hilfen
- Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
- heilpadagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind
- Hilfen zur Forderung der Verstindigung mit der Umwelt
- Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in Wohnmdglichkeiten
- Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben
- Finanzielle Leistungen

3.2 Gesetze
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SGB IX

4 Entschidigung

Wer einen gesundheitlichen Schaden erleidet, fiir dessen Folgen die Gemeinschaft einsteht, hat Anspruch
auf Versorgung.

4.1 Soziale Entschidigung

Die Soziale Entschiddigung umfasst:

- Kriegsopfer

- Opfer von Gewalttaten

- Wehr- und Zivildienstbeschidigte

- Impfgeschadigte

- Personen, die nach dem 8. Mai 1945 in der sowjetischen Besatzungszone aus politischen Griinden in-
haftiert waren und dadurch gesundheitlich beeintrachtigt worden sind

- Personen, die aufgrund eines SED-Unrechtsurteils inhaftiert waren und dadurch Gesundheitsschiden
erlitten haben, die noch heute fortdauern

4.2 Gesetze

Bundesversorgungsgesetz, Soldatenversorgungsgesetz, Zivildienstgesetz, Haftlingshilfegesetz, Opferent-
schidigungsgesetz, Infektionsschutzgesetz, Strafrechtliches Rehabilitationsgesetz, Verwaltungsrechtli-
ches Rehabilitationsgesetz

5 Fernseh- und Rundfunkgebiihren

Unter Umstdnden (ein sehr geringes Einkommen) ist eine Freistellung von den Rundfunkgebiihren
moglich. Der Antrag auf Befreiung ist bei der Gebiihreneinzugszentrale (GEZ) unter der Adresse ,,GEZ,
50656 Koln“ zu stellen. Siehe auch www.gez.de.

6 Kinder

6.1 Elterngeld

Das Bundeselterngeldgesetz ist am 1. Januar 2007 an die Stelle des Bundeserziehungsgeldgesetzes getre-
ten. Es gilt fiir alle ab dem 1. Januar 2007 geborenen Kindern. Fiir alle im Jahr 2006 geborenen Kinder
gilt das Bundeserziehungsgeldgesetz weiterhin.

6.1.1 Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Elterngeld haben Miitter und Viiter,
— die ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,
- nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind,
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- mit ihren Kindern in einem Haushalt leben und
- einen Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Auch die Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partner, die das Kind nach der Geburt betreuen — auch
wenn es nicht ihr eigenes ist —, kdnnen unter denselben Voraussetzungen Elterngeld erhalten.

Fiir angenommene Kinder und mit dem Ziel der Annahme aufgenommene Kinder gibt es ebenfalls
Elterngeld fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten. Die 14-Monats-Frist beginnt, wenn das Kind in den
Haushalt aufgenommen wird. Der Anspruch besteht nicht mehr, sobald das Kind das achte Lebensjahr
vollendet hat.

Bei schwerer Krankheit, schwerer Behinderung oder Tod der Eltern haben Verwandte bis dritten
Grades (UrgroBeltern, GroBeltern, Onkel und Tanten sowie Geschwister) und ihre Ehegattinnen und
Ehegatten Anspruch auf Elterngeld.

(Teilzeit-)Erwerbstétigkeit, die 30 Wochenstunden nicht iibersteigt, ist wahrend des Elterngeldbezuges
moglich. Wer mehr als 30 Stunden pro Woche arbeitet, gilt als voll erwerbstétig und hat keinen Anspruch
auf Elterngeld.

Auch Auszubildende und Studierende erhalten Elterngeld. Die jeweilige Ausbildung muss nicht unterbro-
chen werden.

6.1.1.1 Auslindische Eltern

Staatsangehorige von Mitgliedstaaten der EU und der Schweiz haben ebenso wie Deutsche nach dem
Recht der EU in der Regel dann einen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie in Deutschland erwerbstdtig
sind oder, falls sie nicht erwerbstitig sind, in Deutschland wohnen.

Andere Auslinderinnen und Ausliinder haben einen Anspruch, wenn ihr Aufenthalt in Deutschland
dauerhaft ist.

6.1.2 Die Hohe des Elterngeldes

Eltern, die erwerbstétig sind und ihr Arbeitsleben unterbrechen oder Eltern, die ihre Erwerbstétigkeit auf
hochstens 30 Stunden wochentlich reduzieren, erhalten ein Elterngeld in Hohe von mindestens 67 Prozent
des wegfallenden Nettoeinkommens, hochstens jedoch 1.800 Euro.

6.1.2.1 Gering verdienende Eltern

Gering verdienende Eltern erhalten ein erhohtes Elterngeld. Als gering verdienend gilt, wer im Jahr vor
der Geburt monatlich durchschnittlich weniger als 1.000 Euro netto verdient hat.

6.1.2.2 Elterngeld bei Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit steht dem Anspruch auf Elterngeld nicht entgegen. Voraussetzung ist allerdings, dass sie
nicht mehr als 30 Stunden in der Woche betrédgt. Bei der Berechnung des Elterngeldes wird das Einkom-
men aus Teilzeitarbeit mit beriicksichtigt. Die Betreuungsperson erhilt dann 67 Prozent der Differenz
zwischen dem durchschnittlichen Einkommen vor der Geburt und dem voraussichtlich durchschnittlich
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erzielten Einkommen nach der Geburt.

6.1.2.3 Elterngeld bei Mehrlingsgeburten

Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das zustehende Elterngeld um je 300 Euro fiir das zweite und jedes
weitere Kind.

6.1.2.4 Elterngeld fiir mehrere Kinder

Familien mit mehr als einem Kind koénnen einen Geschwisterbonus erhalten. Das zustehende Elterngeld
wird um 10 Prozent, mindestens aber um 75 Euro im Monat erhéht. Der Mindestbetrag erhoht sich eben-
falls von 300 Euro auf 375 Euro.

Bei zwei Kindern im Haushalt besteht der Anspruch auf den Erh6hungsbetrag so lange, bis das dltere Ge-
schwisterkind drei Jahre alt ist. Bei drei und mehr Kindern im Haushalt geniigt es, wenn mindestens zwei
Kinder das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Mit dem Ende des Monats, in dem das &ltere
Geschwisterkind seinen dritten bzw. seinen sechsten Geburtstag vollendet, entfdllt der Erhohungsbetrag.
Der Anspruch auf den Grundbetrag des Elterngeldes bleibt bis zum Ende des Bezugszeitraums von zwolf
oder 14 Monaten bestehen.

6.1.3 Die Dauer des Elterngeldbezuges

Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch genommen werden. Ein Eltern-
teil kann hochstens fiir zwolf Monate Elterngeld beantragen. Anspruch auf zwei weitere Monatsbetrige
haben die Eltern, wenn auch der andere Elternteil mindestens zwei Monate lang Elterngeld bezieht (Part-
nermonate als Bonus). Die Zeit, in der die Mutter Mutterschaftsgeld einschlieBlich Arbeitgeberzuschuss
bezieht, wird auf die Zeit, fir die der Mutter Elterngeld zusteht, angerechnet.

6.1.3.1 Elterngeld fiir Alleinerziechende

Alleinerziehende, die das Elterngeld zum Ausgleich wegfallenden Erwerbseinkommens beziehen, erhal-
ten allein fiir die vollen 14 Monate Elterngeld.

6.1.3.2 Ubertragung der Partnermonate aus anderen Griinden

Elternteile, deren Partnerin oder Partner fiir die Betreuung des Kindes objektiv unmoglich ist, etwa wegen
schwerer Krankheit oder Schwerbehinderung, erhalten fiir 14 Monate Elterngeld.

6.1.3.3 Verlingerung des Auszahlungszeitraums

Das Elterngeld kann bei gleichem Budget auf die doppelte Anzahl der Monate gedehnt werden. Eine Per-
son kann dann bis zu 24 Monate halbes Elterngeld beziehen, eine alleinerziehende Person bis zu 28 halbe
Monatsbetrage, wenn kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld einschlieBlich Arbeitgeberzuschuss besteht.
Auch die Partnermonate kdnnen gedehnt werden.
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6.1.4 Beitrage zur Sozialversicherung

Pflichtmitglieder, die auler dem Elterngeld keine weiteren beitragspflichtigen Einnahmen beziehen, sind
fiir die Dauer der Elternzeit beitragsfrei versichert. Fiir versicherungspflichtige Studentinnen und Stu-
denten besteht die Beitragspflicht fort, sofern sie immatrikuliert bleiben. Freiwillige Mitglieder der
gesetzlichen Krankenversicherung miissen grundsétzlich weiterhin Beitrdge zahlen, ggf. den Mindestbei-
trag. Personen, die in einer privaten Krankenversicherung versichert sind, miissen ihren Beitrag nach
Maligabe der jeweiligen Versicherungsbedingungen weiterzahlen.

6.1.5 Sonstiges Einkommen

6.1.5.1 Arbeitslosengeld

Nach der Geburt kann gegebenenfalls zwischen Elterngeld und Arbeitslosengeld (ALG) gewihlt werden.
Ist eine Person berechtigt, sowohl Elterngeld als auch ALG zu beziehen (steht sie also dem Arbeitsmarkt
zur Verfiigung), kann sie entweder im Bezugszeitraum des Elterngeldes ALG plus 300 Euro Elterngeld
beziehen oder zunéchst Elterngeld in Hohe von 67 Prozent fiir das ausfallende Einkommen beziehen und
im Anschluss daran ihren Anspruch auf ALG geltend machen.

6.1.5.2 Mutterschafisgeld

Das Mutterschaftsgeld einschlielich des Arbeitgeberzuschusses wird auf das Elterngeld voll angerech-
net.

6.1.5.3 Entgeltersatzleistungen

Entgeltersatzleistungen wie zum Beispiel Arbeitslosengeld oder Rentenzahlungen, die wédhrend des
Elterngeldbezugs fiir das Einkommen vor der Geburt gezahlt werden, mindern den Elterngeldanspruch.
Soweit der Betrag der anderen Leistung geringer ist als das Elterngeld, wird Elterngeld in Hohe des Un-
terschiedsbetrages gezahlt. In jedem Fall erhalten die Anspruchsberechtigten jedoch neben diesen Ent-
geltersatzleistungen Elterngeld in Héhe von 300 Euro.

6.1.5.4 Elterngeld und andere Sozialleistungen

Elterngeld wird bei anderen Sozialleistungen wie dem Arbeitslosengeld II, der Sozialhilfe, dem
Wohngeld oder dem Kinderzuschlag als Einkommen beriicksichtigt, soweit es den Mindestbetrag von
300 Euro iiberschreitet. Der Mindestbetrag von 300 Euro ist also bei der Einkommensermittlung nicht zu
beriicksichtigen. Im Ergebnis erhalten Berechtigte neben einkommensabhéngigen Sozialleistungen zu-
sdtzlich 300 Euro Elterngeld.

6.1.6 Gesetze

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
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6.2 Elternzeit

Die Neuregelungen zur Elternzeit gelten ab dem 1. Januar 2007. Sie gelten auch fiir Eltern, deren Kinder
vor den 1.1.2007 geboren wurden, und die sich zu diesem Zeitpunkt bereits in Elternzeit befinden.

6.2.1 Anspruchsberechtigte

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Miitter und Viter, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen. Sie haben

Anspruch auf Elternzeit zur Betreuung

— ihres Kindes,

— des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater anerkannt worden ist oder tiber dessen An-
trag auf Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden wurde, mit Zustimmung der sorgeberechtig-
ten Mutter,

- eines Kindes des Ehegatten, der Ehegattin oder des eingetragenen Lebenspartners, der eingetragenen
Lebenspartnerin mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,

- eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben, mit Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils,

- eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufgenommen haben,

— eines Enkelkindes, Bruders, Neffen oder einer Schwester oder Nichte bei schwerer Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod der Eltern.

Fiir den Anspruch auf Elternzeit miissen aulerdem die folgenden Voraussetzungen vorliegen:
- Die Berechtigte bzw. der Berechtigte lebt mit dem Kind im selben Haushalt,

- betreut und erzieht es iiberwiegend selbst und

- arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden.

6.2.2 Anspruchsdauer

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Ein An-
teil von bis zu zwolf Monaten der Elternzeit kann auch auf die Zeit bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes iibertragen werden, wenn die Arbeitgeberseite zustimmt. Die Elternzeit kann
von jedem Elternteil in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Eine weitere Aufteilung ist mit Zustim-
mung der Arbeitgeberseite moglich. Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist grundsétzlich unabhingig
von der Bezugsdauer des Elterngeldes moglich.

Die Mutterschutzfrist wird auf die mogliche dreijdhrige Gesamtdauer der Elternzeit angerechnet. Die
Elternzeit des Vaters kann ab Geburt des Kindes bereits wihrend der Mutterschutzfrist fiir die Mutter be-
ginnen.

Bei der Adoption eines Kindes oder der Aufnahme eines Kindes in Vollzeit- oder Adoptionspflege gilt
eine Rahmenftist bis zum Ende des achten Lebensjahres. Innerhalb dieses Zeitraums konnen die (Pflege-)
Elternteile jeweils bis zu drei Jahre Elternzeit ab der Aufnhahme des Kindes nehmen. Auch fiir Adoptiv-
eltern und Pflegeeltern gilt die Moglichkeit, einen Anteil von bis zu zwdlf Monaten bis zum Ende des
achten Lebensjahres zu iibertragen.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge stehen den Eltern fiir jedes Kind drei Jahre
Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres zu. Das bedeutet, dass eine Ubertragung von bis
zu zwoOlf Monaten Elternzeit auf den Zeitraum bis zum achten Geburtstag auch in diesen Fillen fiir jedes
der Kinder mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich ist.
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6.2.3 Antragstellung

Spatestens sieben Wochen vor ihrem Beginn muss die Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangt
werden, wenn sich die Elternzeit unmittelbar an die Geburt des Kindes (z.B. Elternzeit des Vaters) oder
an die Mutterschutzfrist anschliefen soll. Bei dringenden Griinden ist ausnahmsweise auch eine ange-
messene kiirzere Frist moglich.

6.2.4 Kiindigungsschutz

Wihrend der Elternzeit kann die Arbeitgeberseite grundsitzlich keine Kiindigung aussprechen. Der
besondere Kiindigungsschutz nach dem BEEG beginnt mit Anmeldung der Elternzeit, frithestens jedoch
acht Wochen vor deren Beginn, und endet mit Ablauf der Elternzeit. Wechseln sich die Eltern bei der
Elternzeit ab, so gilt der besondere Kiindigungsschutz fiir den Elternteil, der sich gerade in der Elternzeit
befindet.

6.2.5 Krankenversicherung

In der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt die Pflichtmitgliedschaft wéhrend der Elternzeit bestehen.
Auch die Mitgliedschaft freiwillig Versicherter besteht wihrend der Elternzeit fort.

Pflichtmitglieder, die auler dem Elterngeld keine weiteren beitragspflichtigen Einnahmen beziehen, sind
fiir die Dauer der Elternzeit beitragsfrei versichert.

Freiwillige Mitglieder miissen grundsitzlich weiterhin Beitrége zahlen.

Privat Krankenversicherte bleiben fur die Dauer der Mutterschutzfristen sowie der Elternzeit weiterhin
privat krankenversichert.

6.2.6 Arbeitslosenversicherung

Zu den Anspruchsvoraussetzungen fiir das Arbeitslosengeld zdhlt die zwolfmonatige Anwartschaftszeit
innerhalb der zweijdhrigen Rahmenfrist. Dabei werden auch Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld
vor der Geburt des Kindes sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren einbezogen, wenn
der oder die Betroffene unmittelbar vor Beginn des Versicherungstatbestands in einem Beschéftigungs-
verhiltnis gestanden oder eine Entgeltersatzleistung nach dem Recht der Arbeitsforderung

bezogen hat (vgl. § 26 Abs. 2 a SGB III).

6.2.7 Gesetze

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

6.3 Kindergeld

6.3.1 Anspruchsberechtigte
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Kindergeld wird nicht an ein Kind, sondern fiir ein Kind an die Eltern bzw. einen Elternteil gezahlt.

- alle deutsche Biirger, die Kinder haben und in Deutschland wohnen

- Deutsche, die im Ausland leben, in Deutschland aber einkommenssteuerpflichtig sind

- Viter und Miitter, die fiir einige Zeit im Ausland leben, bekommen Kindergeld fiir Kinder, die im
Bundesgebiet leben.

— Ausléander fiir ihre Kinder, die ein Aufenthaltsrecht fiir Deutschland besitzen

Fiir jedes Kind erhélt nur eine Person Kindergeld. Bei mehreren Berechtigten wird das Kindergeld an den

bezahlt, bei dem das Kind im Haushalt lebt.

6.3.2 Fiir welche Kinder gibt es Kindergeld?

- eigene Kinder
- Pflegekinder
- Enkelkinder, die im Haushalt der GroBeltern leben

Kindergeld gibt es fiir Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Unter Umstédnden be-

kommt jemand auch Kindergeld, wenn das Kind élter als 18 Jahre ist. Die Obergrenze liegt bei 27 Jahren.

Kindergeld fiir die Eltern von jungen Leuten, die élter als 18 Jahre sind, wenn der junge Mensch

- noch zur Schule geht oder einen Beruf erlernt und seine Einkiinfte nicht mehr als 7.680,- € im Ka-
lenderjahr betragen. Von den Einkiinften und Beziigen sind besondere Ausbildungskosten abzuzie-
hen.

- ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr leistet,

- eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kann.

Bis zum vollendeten 21. Lebensjahr wird ein Kind beriicksichtigt, das ohne Beschiftigung und bei der

Agentur fiir Arbeit als Arbeitssuchender gemeldet ist.

Unter bestimmten Voraussetzungen erhalten Eltern auch dann noch Kindergeld, wenn ihre Kinder dlter
sind als 27 Jahre. So wird Kindergeld fiir S6hne gezahlt, die noch in der Ausbildung sind und den gesetz-
lichen Grundwehr- oder Zivildienst oder einen vergleichbaren Dienst geleistet haben (z.B. Dienst als
Entwicklungshelfer). Fiir sie erhoht sich die Altersgrenze von 27 Jahren um den Zeitraum, die der Dauer
des gesetzlichen Grundwehr- oder Zivildienstes entspricht.

Fiir behinderte Kinder, die wegen ihrer Behinderung auflerstande sind, sich selbst zu unterhalten, erhalten

die Eltern iiber das 27. Lebensjahr hinaus Kindergeld, falls die Behinderung vor diesem Zeitpunkt einge-
treten war

6.3.3 Hohe des Kindergeldes

fiir das erste, zweite, dritte Kind je 154,- €
fiir das vierte und jedes weitere Kind je 179,- €

6.3.4 Gesetze

Einkommensteuergesetz, Bundeskindergeldgesetz

6.4 Kinderzulage
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Die Kinderzulage (frither Baukindergeld) erhalten Anspruchsberechtigte, die eine eigene Wohnung oder
ein Haus gebaut haben oder gekauft haben, bis zu acht Jahre lang zusétzlich zum normalen Kindergeld im
Rahmen der Eigenheimzulage.

6.4.1 Hohe der Kinderzulage

Kaufvertrag oder Bau der/des Wohnung/Hauses vor dem 1. Januar 2004: 767,- € pro Jahr
Kaufvertrag oder Bau der/des Wohnung/Hauses nach dem 1. Januar 2004: 800,- € pro Jahr

6.5 Kinderzuschlag

6.5.1 Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind Eltern, wenn ihre Kinder

— bei ihnen im Haushalt leben,

- unter 18 Jahre alt sind und

- wenn die Eltern fiir diese Kinder auch Kindergeld bekommen.

Die Eltern miissen mindestens {liber ein Einkommen oder Vermdgen verfiigen, das ihren eigenen Bedarf
sicherstellt, aber nicht ausreicht, um den Unterhalt des Kindes zu gewihrleisten. Der Bedarf wird nach

dem Arbeitslosengeld II errechnet. Verdienen die Eltern so viel, dass sie ihren eigenen Bedarf und den
Bedarf der Kinder decken konnen, entfillt der Kinderzuschlag.

6.5.2 Hohe des Kinderzuschlages

Der Kinderzuschlag betridgt maximal 140,- € und die Zahlung ist auf insgesamt 36 Monate begrenzt.

6.5.3 Gesetze

Bundeskindergeldgesetz

6.6 Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss ist als besondere Hilfe fiir Alleinerziehende gedacht. Er wird aus offentlichen
Mitteln an die gezahlt, die keinen Unterhalt vom anderen Elternteil erhalten.

Der Unterhaltsvorschuss wird bis zu einem Alter von 12 Jahren des Kindes und ldngstens fiir insgesamt
72 Monate geleistet.

6.6.1 Anspruchsberechtigte

Unterhaltsvorschuss erhilt ein Kind, wenn es
- das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
— 1in Deutschland bei einem seiner Elternteile lebt
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- keinen oder keinen regelméfBigen Unterhalt von dem anderen Elternteil erhélt

6.6.2 Hohe des Unterhaltsvorschusses

alte Bundeslédnder:
- fiir Kinder unter 6 Jahren: 122,- €
— vom 6. Jahr bis unter 12 Jahren: 164,- €

neue Bundeslander:
- fiir Kinder unter 6 Jahren: 106,- €
— vom 6. Jahr bis unter 12 Jahren: 145,- €

6.6.3 Gesetze

Unterhaltsvorschussgesetz

7 Krankenversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung kommt fiir die notwendige medizinische Hilfe auf und zahlt Kran-
kengeld.

7.1 Leistungen der Krankenversicherung

Versicherte haben Anspruch auf:

- MaBnahmen zur Vorsorge und Fritherkennung von bestimmten Krankheiten

- Préventionsorientierte Zahnheilkunde

- Schutzimpfungen

- Kieferorthopéddische Behandlung bis zum 18. Lebensjahr

- Arztliche und zahnirztliche Behandlung

- Arznei-, Verband- und Heilmittel

- Medizinisch notwendige Versorgung mit Zahnersatz und Zahnkronen

- Behandlung im Krankenhaus

- Kosteniibernahme oder Zuschiisse bei notwendigen Vorsorge- und Rehamaflnahmen
- Krankengeld

- Haushaltshilfe

- Hausliche Krankenpflege

- HAusliche Pflege fiir Frauen im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Entbindung
- Soziotherapie

- Mutterschaftsgeld und Mutterschaftshilfe

- Sterbegeld als Zuschuss zu den Bestattungskosten

7.2 Wer ist versichert?

Pflichtversichert sind:

— Arbeitnehmer

- Studenten der staatlich anerkannten Hochschulen

- Praktikanten und Auszubildende des Zweiten Bildungsweges
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- Rentner

- Behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstétten titig sind
- Arbeitslose, wenn sie Leistungen der Agentur fiir Arbeit erhalten
- landwirtschaftliche Unternehmer

- Altenteiler

- Kiinstler und Publizisten

7.3 Familienversicherung

Die gesetzliche Krankenversicherung umfasst auch die kostenfreie Familienversicherung. Danach sind
Ehe- und Lebenspartner und Kinder bis zu einem bestimmten Alter mitversichert.

7.4 Zuzahlungen

Die Versicherten sind fiir ihre Gesundheit mitverantwortlich. Deswegen beteiligen sie sich durch Zuzah-
lungen an bestimmten Leistungen. Von Zuzahlungen befreit sind Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren,
aufler bei Zahnersatz und Fahrkosten.

Patientinnen und Patienten konnen bestimmte Arzneimittel ohne Zuzahlung erhalten, wenn der entspre-
chende Arzneimittelpreis mindestens 30 Prozent unterhalb des jeweiligen Festbetrags liegt. Die Festbetra-
ge sind Obergrenzen fiir die Erstattung von Arzneimitteln durch die gesetzliche Krankenversicherung.
Die Patientinnen und Patienten konnen sich in ihrer Apotheke informieren, welche Arzneimittel zuzah-
lungsfrei erhéltlich sind.

8 Mutterschutz

8.1 Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind werdende Miitter von sechs Wochen vor bis acht Wochen nach der Geburt des
Kindes. Bei Frith- und Mehrlingsgeburten verlangert sich die Schutzfrist auf 12 Wochen nach der Ent-
bindung. Bei Friihgeburten wird auBerdem der durch die Frithgeburt verlorene Fristanteil an die 12 Wo-
chen angehéngt.

Anspruchsberechtigt sind:

- Vollzeitbeschiftigte

- Teilzeitbeschéftigte

- Arbeitnehmerinnen in Familienhaushalten

- Heimarbeiterinnen

- Angestellte und Arbeiterinnen im 6ffentlichen Dienst
- Auszubildende

Mutterschutz erhalten auch Auslédnderinnen. Der Arbeitsort muss lediglich in Deutschland liegen. Keinen
Anspruch auf Leistungen haben Hausfrauen und Selbstindige (auler siehe: Mutterschaftsgeld). Fiir Be-
amtinnen gelten besondere Regelungen.

8.2 Leistungen
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- Mutterschaftsgeld wahrend der Mutterschutzfrist
- anschlieBend Bundeserziehungsgeld und Elternzeit

8.3 Kiindigungsschutz

Wihrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Geburt des Kindes besteht
ein grundsitzlicher Kiindigungsschutz. Der Kiindigungsschutz bleibt bestehen, wenn nach der Schutzfrist
Elternzeit in Anspruch genommen wird.

8.4 Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld erhélt, wer

- Mitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung ist und in einem Arbeitsverhiltnis steht,

- in keinem Arbeitsverhéltnis steht, aber in der gesetzlichen Krankenversicherung als Mitglied mit An-
spruch auf Krankengeld versichert ist, beispielsweise Selbstindige,

- arbeitslos und Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist und Arbeitslosengeld I oder II erhilt.

8.5 Hohe des Mutterschaftsgeldes

Die Hohe richtet sich nach dem durchschnittlichen Netto-Arbeitslohn der letzten drei Kalendermonate
vor Beginn der Schutzfrist. Der Hochstbetrag ist 13,- € pro Tag.

8.6 Weitere Hilfen

Frauen, die sich im Zusammenhang mit ihrer Schwangerschaft in einer Notlage befinden, konnen iiber die
anerkannten Beratungsstellen Hilfe aus Mitteln der Bundesstiftung ,,Mutter und Kind — Schutz des unge-
borenen Lebens* erhalten. Voraussetzung dafiir ist die Beratung und Antragstellung in einer anerkannten
Beratungsstelle wihrend der Schwangerschaft. In den Ladndern Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Nie-
dersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen und d Schleswig-Holstein gibt es dariiber hinaus eigene Landesstif-
tungen, die schwangeren Frauen und Familien, die in Not geraten sind, zusétzlich helfen.

8.7 Gesetze

Mutterschutzgesetz, Reichsversicherungsordnung

9 Pflegeversicherung

Es gilt der Grundsatz: Wer krankenversichert ist (ganz gleich ob versicherungspflichtig oder freiwillig) ,
ist versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung.

9.1 Leistungen der Pflegeversicherung

Durch die Beitragszahlungen erwirbt jeder Versicherter einen Rechtsanspruch auf Hilfe bei Pflegebediirf-
tigkeit. Dabei spielt die wirtschaftliche Lage keine Rolle.
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Durch die Pflegeversicherung werden folgende Leistungen erbracht:

ambulante Pflege

Pflegehilfsmittel

Zuschiisse zum pflegebedingten Umbau der Wohnung

unentgeltliche Pflegekurse fiir Angehorige und ehrenamtliche Pflegepersonen
Kurzzeitpflege

soziale Sicherung der Pflegepersonen

stationére Pflege

Fiir die Leistungsgewédhrung werden die pflegebedingten Personen einer der folgenden drei Pflegestufen
zugeordnet:

1.

Pflegestufe I

erheblich pflegebediirftig: Sie bendtigen mindestens einmal am Tag Hilfe bei der Korperpflege, der
Erndhrung oder Mobilitdt und zusdtzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung.

Pflegestufe 11

schwer pflegebediirftig: Sie bendtigen mindestens dreimal téglich zu verschiedenen Tageszeiten Hilfe
bei der Korperpflege, der Erndhrung oder Mobilitdt und zusétzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei
der hauswirtschaftlichen Versorgung.

. Pflegestufe III

schwerstpflegebediirftig: Sie bendtigen rund um die Uhr, auch nachts, Hilfe bei der Korperpflege, der
Erndhrung oder Mobilitdt und zusdtzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung.

Leistungen bei hiiuslicher Pflege

Stufe I Stufe 11 Stufe I1I
Pflegegeld monatlich 205,- € 410,- € 665,- €
Pflegesachleistungen monatlich 384,- € 921,- € 1.432,- €
Pflegesachleistungen monatlich in besonderen Hartefdllen 1.918,- €
Urlaubs- und Verhinderungspflege bis zu vier Wochen im
Jahr
erwerbsmafig 1.432,- € 1.432,- € 1.432,- €
nicht erwerbsméfig durch Familienangehdrige 205,- € 410,- € 665,- €
Tages- und Nachtpflege in einer teilstationdren Vertragsein- 384,- € 921,-€ 1.432,- €
richtung monatlich
Kurzzeitpflege bis zu vier Wochen im Jahr 1.432,- € 1.432,- € 1.432,- €
Erginzende Leistungen fiir Pflegebediirftige mit erhebli- 460,- € 460,- € 460,- €

chem allgemeinen Betreuungsbedarf jahrlich

10 Rechtsberatung

10.1 Beratungshilfe

Wer sich in einem rechtlichen Streitfall nicht selbst helfen und einen Rechtsbeistand nicht bezahlen kann,
hat Anspruch auf Beratungshilfe. Diese Hilfe sichert Menschen mit niedrigem Einkommen gegen eine
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Eigenleistung von 10 € die Rechtsberatung und Rechtsvertretung auflerhalb eines gerichtlichen Verfah-
rens.

Beratungshilfe kommt in Betracht fiir Angelegenheiten des Zivilrechts, des Arbeitsrechts, des
Verwaltungsrechts, des Verfassungsrechts und des Sozialrechts. In Angelegenheiten des Strafrechts und

des Ordnungswidrigkeitenrechts wird nur Beratung, nicht Vertretung gewihrt.

Uber den Anspruch auf Beratungshilfe entscheiden die Amtsgerichte. Ratsuchende kénnen aber auch un-
mittelbar einen Rechtsanwalt aufsuchen, der gegeniiber dem Gericht den notwendigen Antrag veranlasst.

10.2 Prozesskostenhilfe

Prozesskostenhilfe erhilt jeder, der nach seinen persdnlichen und wirtschaftlichen Verhéltnissen die Kos-
ten der Prozessfithrung nicht aufbringen kann.

Prozesskostenhilfe wird nur gewahrt, wenn das Prozessfiihrung hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet.

Die Prozesskostenhilfe befreit nur von den Kosten der eigenen Prozessfiihrung, nicht von den Kosten, die
der Gegner beansprucht, falls er den Prozess gewinnt.

10.3 Gesetze

Beratungshilfegesetz

11 Rentenversicherung

11.1 Wer ist versichert?

In der gesetzlichen Rentenversicherung sind folgende Personen pflichtversichert:
- Arbeitnehmer

- Auszubildende

- behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten

- Wehr- und Zivildienstleistende

- Helferinnen und Helfer im freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr

Von den Selbstdndigen sind nur bestimmte Personen pflichtversichert:
- selbstidndige Handwerker

- Kiinstler und Publizisten

- Selbstdndige, die nur fiir einen Auftraggeber tétig sein diirfen

11.2 Wer ist versicherungsfrei?

Von der Versicherungspflicht befreit sind:

- Arbeitnehmer in einer geringfiigig entlohnten Dauerbeschiftigung, wenn der Lohn 400,- € im Monat
nicht {ibersteigt,

- Personen, die einer kurzfristigen Beschéftigung nachgehen bis maximal 50 Arbeitstage
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Alle, die nicht pflichtversichert sind, konnen freiwillig Beitrdge zur Rentenversicherung zahlen.

11.3 Leistungen der Rentenversicherung

Aus der gesetzlichen Rentenversicherung werden folgende Renten gezahlt:
- Rente wegen Alters

- Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

- Hinterbliebenenrente

12 Sozialhilfe

12.1 Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Sozialhilfe hat jeder nicht erwerbsfdhige Mensch, der sich selbst nicht helfen kann und
auch von anderen keine Hilfe bekommen kann. Der Anspruch besteht besteht unabhiangig davon, ob je-
mand seine Notlage selbst verschuldet hat oder nicht. Keine Sozialhilfe bekommen Menschen, die einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld II (SGB II) haben. Ebenfalls keinen Anspruch haben Asylbewerber und
Ausldnder ohne verfestigte Aufenthaltsgenehmigung. Sie bekommen Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz.

Keinen Anspruch auf Sozialhilfe haben Auszubildende, deren Ausbildung nach dem BAf6G oder nach
dem SGB III forderungsfahig ist.

12.2 Unterhaltspflichtige

Vorrang vor der Sozialhilfe hat die Unterhaltspflicht naher Verwandter. Unterhaltspflichtig sind Eltern
gegeniiber ihren Kinder, Kinder gegeniiber ihren Eltern sowie Ehepartner untereinander auch nach einer
Scheidung.

Das Sozialamt leistet Sozialhilfe auch dann, wenn jemand seiner Unterhaltspflicht nicht nachkommt. Es
wird aber versuchen, die entstandenen Kosten beim Unterhaltspflichtigen einzutreiben. Im Rahmen der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung wird generell auf den Unterhaltsriickgriff auf bei
Kindern und Eltern verzichtet.

12.3 Einkommen und Vermogen

Einkommen und Vermogen des Antragstellers sind grundséatzlich zu verbrauchen, bevor Sozialhilfe ge-
wihrt wird.

Nicht berticksichtigt werden

- kleiner Barbetrige,

- Vermogen, fiir das offentliche Mittel zum Aufbau oder zur Sicherung einer Grundlage oder zur
Griindung eines Hausstandes gewéhrt werden,

- Kapital einschlieBlich seiner Ertrage, das der zusatzlichen Altersvorsorge dient (,,Riester-Rente®),

- sonstiges Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung eines Haus-
grundstiickes bestimmt ist, soweit dieses Wohnzwecken behinderter, blinder oder pflegebediirftiger
Menschen dient,

37



- angemessener Hausrat,

- Gegenstinde, die zur Aufthahme oder Fortsetzung der Berufsausbildung oder der Erwerbstatigkeit un-
entbehrlich sind,

- Familien- und Erbstiicke, deren VerduBerung fiir den Hilfesuchenden oder seine Familie eine beson-
dere Hirte bedeuten wiirde,

- Gegenstinde, die zur Befriedigung geistiger Bediirfnissen dienen und deren Besitz nicht als Luxus
anzusehen ist,

- ein angemessenes Hausgrundstiick, das von Antragsteller und Ehegatten allein oder zusammen mit
Angehorigen ganz oder teilweise bewohnt wird.

Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz wird nicht auf die Sozialhilfe angerechnet.

12.4 Bereiche der Sozialhilfe

Die Leistungen der Sozialhilfe sind immer nachrangige Leistungen. Das heil3t, sie werden erst dann ge-
wihrt, wenn dafiir kein Anspruch auf andere Leistungen besteht oder diese nicht ausreichen.

Die Sozialhilfe umfasst:

- Hilfe zum Lebensunterhalt

- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

- Hilfen zur Gesundheit

- Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

- Hilfe zur Pflege

- Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
- Hilfe in anderen Lebenslagen

12.4.1 Hilfe zum Lebensunterhalt

12.4.1.1 Anspruchsberechtigte

Anspruch hat jeder hilfebediirftige Mensch, der den notwendigen Lebensunterhalt nicht aus eigenen Mit-
teln (Einkommen und Vermogen) und Kréften (Einsatz der Arbeitskraft) und nicht mit Hilfe anderer be-
streiten kann.

Die Leistung wird vorrangig als Geldleistung erbracht. Zunédchst wird der Bedarf bestimmt und dann
werden Einkommen und Vermdgen angerechnet.

12.4.1.2 Der Bedarf

Der Bedarf setzt sich zusammen aus den Komponenten:
- Regelsitze
alte Bundeslander: 345,-€
neue Bundeslinder: 331,- €
Die Bundeslénder konnen abweichende Regelsétze bestimmen.
Der Regelsatz fiir den Haushaltsvorstand betrdgt 100% des Regelsatzes, fiir Kinder unter 14 Jahren
60% und fiir alle weiteren Haushaltsangehorigen 80%
- Unterkunft
in Hohe der tatsdchlichen Mietkosten soweit sie angemessen sind

38



- Heizkosten

in Hohe der tatsdchlichen Aufwendungen, soweit sie angemessenen sind
- Mehrbedarf

fiir bestimmte Personen

Vom errechneten Bedarf wird das Einkommen abgezogen. Der Restbetrag ist die Hohe der Leistung. Zum

Einkommen gehoren alle Einkiinfte in Geld oder Geldeswert, auler Leistungen nach dem SGB II, der
Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und des Erziehungsgeldes.

12.4.1.3 Einmalige Leistungen

Einmalige Leistungen werden fiir Erstausstattung des Haushalts, fiir Erstausstattung an Bekleidung sowie
mehrtigige Klassenfahrten erbracht.

Weiterhin konnen Beitrdge Kranken- und Pflegeversicherung iibernommen werden sowie wie Beitridge
fiir die Altersvorsorge.

12.4.1.4 Mehrbedarfszuschliige

Mehrbedarfszuschlédge gibt es fiir

- werdende Miitter vom Beginn der 13. Schwangerschaftswoche an: 17% des Eckregelsatzes;

— Personen, die mit einem Kind unter 7 Jahren oder mit mehreren Kindern unter 17 Jahren zusammen-
leben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen: 36% des Eckregelsatzes;

- Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder unter 65 Jahren und voll erwerbsgemindert
nach dem SGB VI sind und einen Schwerbehindertenausweis mit dem Merkzeichen G haben: 17%
des Eckregelsatzes;

- behinderte Menschen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben und denen Eingliederungshilfe gewéhrt
wird: 35% des Eckregelsatzes;

- kranke, genesende, behinderte Menschen oder von einer Krankheit oder Behinderung bedrohte Men-
schen, die einer kostenaufwendigeren Erndhrungen bediirfen: einen Mehrbedarfszuschlag in ange-
messener Hohe.

Besteht Anspruch auf verschiedene Mehrbedarfszuschldge, konnen sie nebeneinander gewdhrt werden,

sofern sie sich nicht gegenseitig ausschlieBen, allerdings insgesamt nur bis zur Hohe des mallgebenden

Regelsatzes.

12.4.1.5 Wohnung

Der Tréager der Sozialhilfe hat die Moglichkeit, zur Sicherung der Unterkunft und zur Vermeidung von
Wohnungslosigkeit Mietriickstinde zu iibernehmen. Diese Hilfe wird gewihrt, wenn sie gerechtfertigt
und notwendig ist und ohne sie Wohnungslosigkeit einzutreten droht.

Den Gerichten ist vorgeschrieben, zur Vermeidung von Wohnungslosigkeit bei Rdumungsklagen wegen
rickstindigen Mietzins schon bei Eingang der Klageschrift die ortlich zustindigen Sozialdmter zu in-

formieren.

Die Ubernahme von riickstindigen Kosten fiir Gas, Wasser und Strom ist ebenfalls mdglich. Im Einzelfall
kann das Sozialamt laufende Mietzahlungen direkt an den Vermieter leisten.

Das Sozialamt ist nur verpflichtet, Mietkosten in angemessener Hohe zu tibernehmen. Wenn ein Umzug
aus Sicht des Sozialamtes notwendig ist, konnen auch Wohnungsbeschaffungskosten und Mietkautionen
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ibernommen werden.

12.4.2 Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

12.4.2.1 Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind Personen ab 65 Jahren sowie dauerhaft, allein aus medizinischen Griinden voll
erwerbsgeminderte Personen ab 18 Jahren mit gewdhnlichem Aufenthalt in Deutschland

- wenn sie bediirftig sind

- und einen Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung haben

12.4.2.2 Hohe der Leistungen

Die Leistungen werden in gleicher Hohe bemessen wie bei der Hilfe zum Lebensunterhalt. Einkommen
(z.B. Rente) und Vermogen werden angerechnet.

12.4.3 Hilfen zur Gesundheit

Die nicht krankenversicherten Sozialhilfeempfanger sind leistungsrechtlich den gesetzlich Krankenversi-
cherten gleichgestellt und werden wie ,,Kassenpatienten behandelt. Sie miissen aber auch die Zuzah-
lungen leisten, wie Praxisgebiihr und Zuzahlungen zu den den Medikamenten.

12.4.4 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

Leistungsberechtigt sind alle Personen, die nicht nur voriibergehend korperlich, geistig oder seelisch
wesentlich behindert oder von einer Behinderung bedroht sind. Die Eingliederungshilfe soll behinderte
Menschen zu einem weitgehend selbststindigen Leben befdhigen.

12.4.4.1 Leistungen der Eingliederungshilfe

Leistungen der Eingliederungshilfe sind:

- Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben

- heilpddagogische Hilfen fiir Kinder, die noch nicht zur Schule gehen

- Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung und zu einer schulischen Ausbildung fiir einen ange-
messenen Beruf

- Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstdtten fiir behinderte Menschen

- Hilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Blinde Menschen erhalten ein Einkommens- und vermodgensabhingiges Blindengeld.

12.4.5 Hilfe zur Pflege

Die Sozialhilfe unterstiitzt pflegebediirftige Menschen, indem sie die Kosten fiir die Pflege teilweise oder
ganz iibernimmt.
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Die Sozialhilfe ist vor allem zusténdig

fiir Pflegebediirftige, die das Kriterium der ,,erheblichen Pflegebediirftigkeit* nicht erfiillen,

in Féllen kostenintensiver Pflege, fiir die die Leistungen der Pflegeversicherung nicht ausreichend
sind,

fiir die Finanzierung der nicht von der Pflegeversicherung iibernommenen Kosten fiir Unterkunft,
Verpflegung und Intensivkosten bei der Pflege in Einrichtungen,

fiir nicht pflegeversicherten Personen.

In schweren Pflegefdllen wird ein vom Schweregrad abhidngiges Pflegegeld gezahlt.

Die Hohe des Pflegegeldes monatlich:

bei Pflegestufe I (erheblich pflegebediirftig): 205 €
bei Pflegestufe I (schwerpflegebediirftig): 410 €
bei Pflegestufe 111 (schwerstpflegebediirftig): 665 €

12.4.6 Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

Diese Hilfe richtet sich an Personen, bei denen besonders belastende Lebensverhéltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind.

Zu diesen Personen zihlen vor allem:

Obdachlose

Entwurzelte

Strafentlassene

verhaltensgestorte junge Menschen.

12.4.7 Hilfe in anderen Lebenslagen

Darunter fallen verschiedene Leistungen:

Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts,
Altenhilfe,

Blindenhilfe,

Bestattungskosten,

Hilfe in sonstigen Lebenslagen.

13 Unfallversicherung

13.1 Wer ist versichert?

Arbeitnehmer und Auszubildende sind kraft Gesetzes unfallversichert. Durch die gesetzliche Unfallversi-
cherung geschiitzt sind dariiber hinaus:

Landwirte

Kinder, die Kindertagesstitten besuchen
Schiiler

Studenten

Helfer bei Ungliicksféllen

Zivil- und Katastrophenschutzhelfer
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- Blut- und Organspender
- bestimmte ehrenamtlich titige Personen

13.2 Leistungen der Unfallversicherung

Versicherte haben u.a. Anspruch auf:

- Heilbehandlung

- Verletztengeld

- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
- Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
- Rente an Versicherte

- Pflegegeld

- Sterbegeld

- Hinterbliebenenrente

- Waisenrente

- Rentenabfindung

13.3 Gesetze

SGB VII, SGB IX, Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz, Berufskrankheitenverordnung

14 Wohngeld

14.1 Anspruchsberechtigte

Mietzuschuss gibt es fiir

- Mieter einer Wohnung oder eines Zimmers

- Inhaber einer Genossenschafts- oder Stiftswohnung

- Bewohner eines Heimes

- mietdhnlich Nutzungsberechtigte, insbesondere Inhaber eines mietdhnlichen Dauerwohnrechts

- Eigentiimer eines Mehrfamilienhauses mit drei oder mehr Wohnungen, wenn derjenige in diesem
Haus wohnt

- Eigentiimer eines Ein- oder Zweifamilienhauses, in dem derjenige wohnt und das jedoch liberwiegend
Geschéftsrdume enthalt

— Inhaber einer landwirtschaftlichen Vollerwerbsstelle, deren Wohnteil nicht vom Wirtschaftsteil ge-
trennt ist

Lastenzuschuss gibt es fiir Eigentiimer

- eines FEigenheimes oder einer Eigentumswohnung

- einer Kleinsiedlung

- einer landwirtschaftlichen Nebenerwerbsstelle

- Erbbauberechtigte und diejenigen, die Anspruch darauf haben, dass ihnen das Gebdude oder die
Wohnung tibereignet bzw. das Erbbaurecht tibertragen oder eingerdumt wird

Kein Wohngeld erhalten Empfianger von

- Arbeitslosengeld II oder Sozialgeld nach dem SGB 11
- Sozialhilfe nach dem SGB XII
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14.2 Voraussetzungen fiir eine Bewilligung

Ob und welcher Hohe jemand Wohngeld bekommt, hingt davon ab,

- wie viele Familienmitglieder im Haushalt leben,

— wie hoch das Gesamteinkommen ist,

- wie hoch die zuschussfidhige Miete oder die Belastung durch den Wohnraum ist. Miete oder Belas-
tung werden jedoch nur bis zu bestimmten Hochstgrenzen beriicksichtigt

14.3 Gesetze

Wohngeldgesetz, Wohngeldverordnung

Sollten Sie weitere Informationen benotigen oder Fragen haben
wenden Sie sich bitte an
Wilfried Wendler
Beierfeld
Alte Bergstr. 2
08344 Griinhain-Beierfeld
Tel.: 03774/644610
E-Mail: wilfried.wendler@wwendler.de
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